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Motion: Bakgrund och yrkanden

BAKGRUND

Vi ar nog manga som oroas over utvecklingen i varlden. Fér férsta gangen pa
flera decennier ar demokratin i varlden pa tillbakagang. Auktoritara krafter har nu
dvertag i saval 6st som vast. Fasansfulla krig rasar har i Europa, men ocksa i
Mellandstern och i Afrika. Mitt i allt detta star vi infor flera planetara kriser, som
accelererande artutddende och klimatférandringar.

Sallan har behovet av lokal social resiliens - lokala samhallens formaga att
fortsatta utvecklas under forandring och pafrestning - varit mer pafallande. For att
lyckas med det behodver vi aktivera lokalsamhallets gemensamma krafter. Vi
behoéver mer demokrati och inkludering. Mer folkrorelse och folkbildning. Vi
behdver helt enkelt trana oss i lokal demokrati, samverkan och démsesidigt
larande.

Det ar svart att tanka sig en mer passande plattform fér sadan traning an
UNESCOs Man and Biosphere program (MAB). Som biosfaromrade ar vart
uppdrag att vara laromraden - med biologisk mangfald och hallbar utveckling
som mal - och forbattrade relationer mellan manniskor och deras livsmiljoer som
medel.

| vart eget biosfaromrade Ostra Vdtterbranterna har vi dessutom sarskilt goda
forutsattningar att spela en aktiv roll pa just omradet demokratisk samverkan.
Manga biosfaromraden ar helt kommunalt styrda av en eller flera kommuner. Inte
vart. | vart biosfaromrade samverkar olika intressen utifran en vision om bredast
mojliga representation och inkludering. Ostra Vatterbranterna férvaltas av en
demokratisk medlemsforening med saval intresseorganisationer och
myndighetsutdvare, som enskilda representanter for lokalsamhallet i styrelsen.

Denna forvaltningsform spelade dessutom roll for att vi en gang fick UNESCOs
fortroende att bilda ett biosfaromrade. Det var ocksa detta - bredden av
representerade sakagare (bredvid biosfarakademin) - som lyftes fram i UNESCOs
tioarsutvardering 2023, som gav oss fornyat foértroende.

Unesco lyfte ocksa fram “projekt som ékade intresset for, och kunskap om nya
och traditionella metoder att bruka jord och skog pa ekonomiskt ldnsamma satt,


https://fn.se/aktuellt/varldshorisont/demokratin-pa-tillbakagang-i-varlden/
https://www.unesco.org/en/mab

som samtidigt starker ekosystemtjanster och kulturlandskapets och skogens
resiliens (formaga att anpassa sig till férandringar)”.

Det ar detta historiska arv och fortroende fran UNESCO som denna motion ar
avsedd att bevara och utveckla..

ETT VAGSKAL

Som de flesta medlemmar i foreningen kanner till sa har mycket av energin och
kraften de senaste tva aren gatt at till intern konflikthantering. Det har varit bade
tufft och larorikt. Vi ar fortfarande inte éverens om allt. Och det ska vi inte heller
vara. Men vi har lagt infekterade strider bakom oss och pa saval styrelsemoten
som medlemsaktiviteter har vi aterigen en respektfull, tillatande och god
stamning. Vi vill och anstranger oss for att hitta gemensamma vagar fram.

Som forening star vi infor ett vagskal. Hur forvaltar vi framéver UNESCOs intention
i MAB och var sarskilda roll i det internationella natverket av biosfaromraden?
Vilka erfarenheter vill vi bevara, stodja, utveckla och sprida vidare? Har vi nagot
att satta emot var tids hot mot demokrati och social stabilitet? Det menar vi, som
undertecknar motionen, att vi har. Men vilken vag vi valjer framat blir avgérande.
Under styrelsens arbete med nya stadgar har tva alternativa vagar framat
utkristalliserats

ALTERNATIV 1: FORENINGSSTAMMANS VAL OVERPROVAS OCH
KOMMUNEN ARBETSLEDER KOORDINATORN (vilket denna motion
yrkar avslag pa)

Under biosfaromradets forsta tio ar har kommunen finansierat koordinatorns
tjianst. Under konfliktfasen 2023 drog kommunen in tjansten, da koordinatorn inte
kunde garanteras en god arbetsmiljé. Utan koordinator har mycket av
féreningens arbete satts pa paus. Nyrekryteringen staller oss infor ett avgdrande
val.

Kommunen ar inte langre beredd att anstalla en koordinator till biosfaromradet
under radande organisations- och férvaltningsform. Man beddémer att inflytandet
over koordinatorns arbete ar alltfor begransat for att man ska kunna ta det fulla
arbetsgivaransvaret,

For att nyanstalla en koordinator med arbetsgivaransvar staller kommunen darfér
tva huvudsakliga krav:

Dels att grundarorganisationerna ska kunna hava medlemmarnas val av
ordférande, styrelserepresentanter, samt valberedning, i de fall en majoritet (4) av



grundarorganisationerna (6 st) ogillar medlemmarnas val. Dels en skrivelse |
stadgarna som ger den organisation som ar arbetsgivare mandat att leda och
férdela koordinatorns arbete. | samrad med men uttryckligen inte tillsammans
med ordféranden fér féreningen (kommunens svar pa forfragan fran styrelsen).

Vi som staller oss bakom denna motion tror att vart och ett av dessa tillagg till
stadgarna ar fel vag att ga for féreningen. Vi respekterar kommunens beslut men
féredrar en annan vag framat. Vi har en gang gatt fran konflikt till samverkan. Vi ar
pa god vag att géra det igen. Men vi kan inte motverka framtida konflikter genom
att gdra avkall pa demokratisk samverkan med lokalsamhallet - da forfelar vi vart
syfte.

Vi ser huvudsakligen tre problem med detta forslag:

1. Biosfarféreningens styrelsesammansattning syftar till att ta fram strategier
med bred férankring i lokalsamhallet genom hansyn till manga olika
intressen. Dessa strategier ska sen verkstallas inte minst genom
koordinatorns arbete. Men om styrelsen inte leder och fordelar
koordinatorns arbete blir kopplingen mellan strategi och verkstallande
svag.

2. Koordinatorn kan inte pa egen hand verkstalla styrelsens eller kommunens
intentioner, utan ar beroende av lokalt engagemang och ideella krafter. Vi
vill alltsa ha manga fler aktiva och engagerade medlemmar. Med den
kraftiga inskrankningen av medlemsinflytande som kommunen foreslar
tror vi dock att ett sadant engagemang kan bli svart, om inte omojligt, att
uppbada over tid.

3. Det finns - inte minst i dessa tider - en omistlig potential i en forening som
erbjuder en demokratisk plattform for lokalsamhallets utforskande av
hallbar utveckling. Olika biosfaromraden kan forstas utforska olika aspekter
av hallbarhet. Men om sjalva grunden ar —som i vart fall - den lokala
demokratiska samverkansformen sa kan inte vagen framat vara att backa
fran den demokratiska iden.

ALTERNATIV 2: EN GRASROTSORGANISATION DAR FORENINGEN
ANSTALLER KOORDINATORN (vilket denna motion soker bifall for)

Det finns en annan majlig vag framat, en som snarare forstarker lokalsamhallets
inflytande och samtidigt bibehaller en tydlig koppling mellan strategi och
verksamhet: Arsstamman behaller sin suveranitet och féreningen anstaller
koordinatorn och tar det fulla arbetsgivaransvaret. Att foreningen anstaller



koordinatorn har aven av kommunen framhallits som en méjlig vag framat. Man ar
da villiga att ge féreningen ett verksamhetsbidrag.

Aven detta alternativ ar forstas behaftat med utmaningar. Med kommunen som
arbetsgivare har vi inte bara haft koordinatorns &n finansierad. Vi har dessutom
haft kontor, kollektivavtal, en utmarkt ekonomiassistent (Pia), som skoétt bokféring,
l6bneutbetalning, etc.

Foéreningen behover aven forse styrelsen med HR-kompetens. Minst en person
som hanterar trygghets- och arbetsmiljofragor, samt (gemensamt med
ordféranden) leder och fordelar koordinatorns arbete.

Med en mindre budget (som vi antagligen far initialt) kommer vi ocksa fa rakna
med att vaxla upp koordinatorns ersattning till en heltidstjanst genom de projekt
vi drar in, fran en deltidstjanst i botten.

Dessa utmaningar ar inte ooverstigliga
| bilaga 1 finns forslag till nya, uppdaterade stadgar

| bilaga 2 foljer ett konkret forslag (inkl budget) pa hur vi kan ga vidare. Forslaget
inkluderar inte nagot bidrag fran kommunen, eftersom vi inte pa férhand vill
faststalla storleken eller formen pa ett sadant engagemang.

| bilaga 3 beskriver vi de positiva mojligheter som vart forslag pa vag framat
medfor.

DAGS ATT GA VIDARE

Biosfarféreningen bildades 2012 och under de férsta 6-7 aren vaxte
verksamheten stadigt och kontaktnatet vidgades fran grundarorganisationerna
och deras medlemmar till allt bredare kretsar som kyrkor, skolor, idrotts- och
hembygdsféreningar, foretag och manga fler men framférallt en mangd enskilda
manniskor.

Som exempel kan vi paminna oss invigningen 2012 som samlade éver 2 000
personer, pa Bioblitzen i Réttle samma ar deltog ca 1 000 personer och
féreningen tog stor plats i riksradion den dagen (upp till en miljon lyssnhare |
Naturmorgon). Ett flertal storre projekt har ocksa engagerat manga enskilda
personer; Lovsucce, flyktingmottagandet 2015, Forvilda och vykorten till Ukraina
ar bara nagra exempel pa den mangfacetterade verksamheten och kraften i bred
samverkan med manga deltagare. Féreningens verksamhet ansags vara sa



intressant att Unesco valde Jonkdping som plats for sitt globala moéte 2014 - en
av fem ganger i historien som det holls utanfér Paris och det storsta
internationella mote som hallits i Jonkoping. Kort sagt, biosfaromradet utgér en
utmarkt grund fér marknadsféring av féretag, besdksnaring och lokala varor.

Ovanstaende och mycket, mycket mer har bara varit mojligt att genomféra tack
vare ett stort engagemang och tusentals timmar ideellt arbete.

Snarare an att forsdka riskminimera Vatterbranternas vag framat genom att
begransa manniskors eventuellt destruktiva inflytande genom hangslen och
livrem i stadgarna, vill vi istallet forsdka vinstoptimera genom att ta vara pa
drivkraften och kreativiteten som manniskor ocksa kan erbjuda om de ges
mojlighet.

YRKANDEN

Vi féreslar foreningsstamman att:

- anta bilagda férslag till nya stadgar som bibehaller féreningsstammans
suveranitet och faststaller att styrelsen arbetsleder koordinatorn

- styrelsen verkar for 6kat medlemsengagemang och inflytande i syfte att
starka den interna demokratin i foreningen.

- biosfarféreningen tar arbetsgivar- och framférallt arbetsledningsansvar for
koordinatorn aven om detta innebar minskat stod i form av offentlig
finansiering.

- biosfarféreningen ber grundarorganisationerna att formulera
avsiktsforklaringar angaende sin medverkan i biosfararbetet.

Martha Wageus

Emma Wallin Hellsten



Bilaga 1. Forslag till stadgar for den ideella
féreningen Biosfaromrade Ostra Vatterbranterna

Alla vara forslag till andringar i stadgarna ar markerade i gult. Forslag som tagits
fram av styrelsens stadgegrupp och som motionen stodjer foljs av (S).
Motionarernas egna forslag foljs av (M). Obs HELA stadgeférslaget ar alltsa
motionarernas. M och S ar enbart angivet for att beskriva ursprunget till
andringsfoérslag.

Stadgar for den ideella foreningen Biosfiromrade Ostra Viitterbranterna

Dessa foreningsstadgar har antagits for Biosfiromrade Ostra Vitterbranterna- ideell forening
vid konstituerande foreningsstimma den 4 juni 2012. Inklusive revideringar fran arsmotena
21 mars 2013, 29 mars 2015, 9 april 2016, samt 26 mars 2025.

§ 1 Foreningen
Foreningens namn tillika firmabeteckning ar:

Biosfiromrade Ostra Vitterbranterna — ideell férening. Foreningen ir partipolitiskt och
religidst obunden.

§ 2 Foreningens siite
Foreningen har sitt site 1 Jonkopings kommun.

§ 3 Foreningens dndamal

Foreningen ska folja Unescos strategi for biosfaromraden och vara allminnyttig.

Biosfiromradet Ostra Vitterbranterna ska langsiktigt striva mot att stiindigt utvecklas som ett
lokalt och internationellt modellomrade for héllbar utveckling och att vara en forebild for
bred samverkan mellan olika intressegrupper. Detta gérs genom att:

- Bevara och utveckla omradets unika virden och formedla landskapets identitet bland
néringsidkare, boende och besokare.

- Stédja forskning, utbildning och praktik samt utgéra en brygga mellan vetenskapliga ron
och lokal kunskap samt dess tillimpning.

- De tre dimensionerna i hallbar utveckling — den ekologiska, socio-kulturella och
ekonomiska dimensionen — ges praktisk tillimpning och férankras genom olika projekt.

- Arbetet bedrivs lokalt pa ett sdtt som bidrar till I6sningar pa globala utmaningar.



- Biosfiromréade Ostra Vitterbranterna fungerar som en métesplats mellan forskare och
praktiker sdvil som mellan myndigheter och ideella organisationer samt foretag och enskilda
ménniskor.

- De tre funktionerna utveckla, bevara och stddja genomsyrar verksamheten och
forskningsresultat om hallbar landskapsforvaltning produceras och tilldmpas.

§ 4 Foreningens virdegrund
Hdllbar utveckling

Vér grund i arbetet med hallbar utveckling ér det ekologiska systemet. Vi dr alla beroende av
fungerande ekosystem. Socio-kulturell och ekonomisk héllbarhet kompletterar den
ekologiska och tillsammans bildar de tre dimensionerna en odelbar helhet. Vi har alla ett
ansvar mot eftervérlden att forvalta och forbdttra samt att utveckla innovationer och finna nya
16sningar.

Samsyn kring omrddets unika virden

Ostra Vitterbranterna dr en gemensam resurs. Vi erkiinner landskapets alla virden och
utvecklar kontinuerligt en samsyn pé hur de kan bevaras och utvecklas.

Samverkan och demokrati

Vi framjar delaktighet i beslut och processer, mellan aktdrer fran olika intressesfarer, som ror
landskapet lokalt och regionalt. Villkoren for samverkan &r 6ppen redovisning av olika
intressen och kunskaper samt en dmsesidig respekt for de asikter som kan bli foljden av
skilda utgédngspunkter.

Vi arbetar for att alla manniskors lika varde och rittigheter respekteras, detta oavsett till
exempel alder, kon, sexualitet, etnicitet, livsdskadning eller funktionsforméga. Vi stravar
ocksa efter att denna mangfald representeras i1 foreningen och i de projekt vi véljer att stodja
och initiera.

Kunskap och lirande

Foreningen ska vara en ldrande organisation som virderar bade traditionell kunskap och
erfarenhet samt héllbara 16sningar baserade pd vetenskap, etik och teknik. Vi arbetar
tillsammans for att utveckla ldrande om héllbara visioner och som en aktor inom
hallbarhetsomradet.

§ 5 Geografiskt verksamhetsomrade

Féreningens verksamhetsomrade omfattar socknarna Rogberga, Oggestorp, Huskvarna,
Hakarp, Lekeryd, Svarttorp, Skirstad, Olmstad, Grinna och Visingsé i Jonkopings kommun
samt Adelov i Trands kommun, enligt faststélld karta. Verksamhetens grianser utgor inte
hinder for geografisk avgriansning av enskilda projekt eller framtida férdndringar av
verksamhetsomrade.

§ 6 Medlemskap



Foreningen dr 6ppen for enskilda och juridiska personer som vill stddja biosfaromradets
utveckling. Ansokan om medlemskap for organisationer gors skriftligen till foreningens
styrelse.

Inbetald medlemsavgift utgoér grund for enskilt medlemskap. Som medlem forvantas man
dela foreningens viardegrund och f6lja dess stadgar.

Medlem i biosfarféreningen har rétt att under verksamhetséret delta i ssmmankomster som
anordnas samt erhélla information om féreningens angelégenheter. Medlem har rétt att till
foreningsstdimman inldmna motioner i enlighet med § 21.

§ 7 Medlemsavgift och finansiering

Beslut om arlig medlemsavgift tas vid ordinarie foreningsstimma (arsmote) och forsta
géngen vid foreningens bildande. Avgiften ska erldggas inom sex (6) veckor efter avisering.
Biosfarverksamheten kan darutdver ocksé finansieras genom bidrag/personalinsatser. For
enskilda projekt kan sokas sdrskild finansiering.

§ 8 Uppsdgning av medlemskap

Juridisk person som vill trada ur féreningen ska meddela detta skriftligen till styrelsen. I
samband med uttrdde ur foreningen forlorar medlemmen ratt att delta i overlaggningar och
beslut om foreningens angeldgenheter. Enskild medlem avslutar medlemskapet nir man efter
paminnelse inte betalat medlemsavgiften.

§ 9 Uteslutning

Medlem som motarbetar foreningens viardegrund, verksamhet eller utveckling eller som
missbrukar sitt medlemskap kan uteslutas ur foreningen av styrelsen. Den som uteslutits
forlorar omedelbart sin rétt att delta i dverldggningar och besluta om foéreningens
angeldgenheter. Utesluten medlem dger ritt att hanskjuta fragan om uteslutning till
foreningsstimman. Detta ska ske genom att en anmélan till styrelsen inom tre (3) manader
efter det att meddelande om uteslutning avsénts till medlemmen.

§ 10 Styrelsen

Nér foreningsstimman inte dr samlad ar styrelsen beslutande organ och ansvarar for
foreningens angelidgenheter. Styrelsen bestar av nio (9) till tretton (13) ledaméter.
Foreningens sju (7) grundare, Jonkdpings kommun, Lénsstyrelsen 1 Jonkdpings lén,
Skogsstyrelsen, Lantbrukarnas Riksforbund LRF, S6dra skogsédgarna, Vérldsnaturfonden
WWF samt Naturskyddsforeningen genom Grianna Skogsgrupp utser inom respektive
organisation en (1) ordinarie ledamot och en (1) ersittare. Vid forfall intrdder erséttare. Avgar
ledamot fore mandattidens utgang intréder erséttare i dennes stélle till och med nésta arsméte.

kommande verksamhetsar (M).



Ovriga ledaméter viljs pa personligt mandat. Fér dessa viljs tva suppleanter, en forste
suppleant och en andre suppleant. Suppleanter som inte tjinstgor som ledamot far delta i
styrelsemdtet men ej i besluten. I styrelsen bor dessutom ingé representanter for
forskning/utbildning respektive niringsliv.

Styrelseledamot ska vara medlem 1 féreningen (S). Ledamdterna viljs pd tva (2) ar med

véxlande mandattid. Ordforande for foreningen véljs pd foreningsstimman for ett (1) ar. I
ovrigt konstituerar styrelsen sig sjélv och organiserar foreningens arbete. Det ska vara mojligt
att knyta adjungerade ledamdter till styrelsen samt tillskapa utskott och radgivande organ
liksom olika arbetsgrupper av bade permanent och tillfdllig art. Styrelsen far delegera
beslutsfunktioner och arbetsuppgifter till koordinatorn samt till de olika grupperna.

Ordforanden

Ordf6randen representerar och verkar for féreningen som helhet och inte for ndgon
organisation eller sarintresse. (S) Ordforanden kallar till styrelsemote.

Styrelseledamoter

Styrelseledaméter verkar for genomférande av UNESCOs strategi for biosfaromraden.
Styrelseledaméter verkar for hela foreningen. men delar med sig av sina perspektiv,
erfarenheter och intressen (S bearbetat av M). Styrelsemote ska héllas minst fem (5) ganger
per ar. Protokoll ska foras vid samtliga styrelsemoten. Styrelsen dr beslutsfor nar minst
hilften av ledamoterna dr narvarande. Adjungerade ledaméter far delta i forhandlingarna men

inte 1 besluten. Vid beslut efterstravas i forsta hand konsensus. men nar det inte kan uppnas

fattas beslut med enkel majoritet (M). Styrelsens-bestutfattas-med-enkelmajoritet: Vid lika

rostetal géller den uppfattning som ordféranden foretridder, utom vid personval da fragan
avgors genom lottning.

§11 Koordinator

Styrelsen ska tillsédtta en verksamhetsledare for den 16pande samordningen av biosférarbetet. |
enlighet med gidngse biosfarnomenklatur bendmns denne koordinator. Arbetsgivaransvaret for
koordinatorn kan ldggas pa foreningen eller (M) nagon av de organisationer som ingar i
foreningen.

Foreningens ordforande arbetsleder koordinatorn. Om en annan organisation dn foreningen

har arbetsgivaransvaret sker arbetsledning i samrad med denna.(M)

Koordinatorns uppdrag ar att arbeta for foreningens bésta, genomfora uppstallda mal och
styrelsebeslut. Koordinatorn ska i samrad med ordforanden bereda drenden infor

tyrelsemoten och handha lopande drenden. Det ska vara mojligt att knvta stvrelseledamaoter
11l beredningsar Koordinatorn r rar till stvrelsen

§ 12 Firmatecknare
Foreningens firma tecknas av de personer som styrelsen utser.

§ 13 Arsredovisning
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I drsredovisningen ingér forvaltningsberittelse, resultatrdkning och balansrikning.
Arsredovisningen ska limnas till revisorerna senast sex veckor fore drsstimman.

§ 14 Rikenskapsar
Foreningens rdkenskapsér ar 1 januari — 31 december.
§ 15 Revisorer

Styrelsens forvaltning och foreningens ridkenskaper ska granskas av de revisorer som utses av
foreningsstimman. Foreningen ska ha tvé (2) revisorer samt en (1) ersittare. Samtliga viljs
pa ett (1) ar. Minst en (1) av revisorerna ska vara auktoriserad.

§ 16 Revision

Arsrevisionen ska vara verkstilld och berittelse dirover inlimnad till styrelsen senast tva (2)
veckor fore ordinarie foreningsstimma (arsméte).

§ 17 Foreningsstimma

Foreningsstimman dr foreningens hdgsta beslutande organ. Ordinarie féreningsstimma
(arsmote) halls arligen fore april manads utgang. Foreningsstimman 0ppnas av styrelsens
ordforande och vid forfall for denna av den som styrelsen utsett.

Omrostning sker 6ppet. Sluten omrdstning ska fga rum om nagon begér detta. Beslut fattas,
savida dessa stadgar ej foreskriver annat, med enkel majoritet. Vid lika rostetal géller den

mening som ordforanden bitrader, utom vid personval, did avgorandet sker genom lottning (S

och M).

Ledamot av styrelsen fér inte delta i beslut om ansvarsfrihet for forvaltningsitgdrd for vilken
denne ar ansvarig, inte heller vid val av revisor (S).

Foreningsstamman dr beslutsméassig med det antal rostberittigade som &r nérvarande vid
motet. Vid stimman har varje nidrvarande medlem_som erlagt medlemsavgift senast en manad

fore arsmotet en (1) rost. Medlem som erlagt avgift foregaende verksamhetsar blir
rostberitticad om medlemskapet fornyas senast en vecka efter att kallelse till drsstimma

delgetts (M).

Vid ordinarie féreningsstimma (arsmote) ska foljande drenden behandlas:

Val av ordf6rande for foreningsstimman
Meddelande av styrelsens val av sekreterare for foreningsstimman
Faststillande av rostlingd vid behov

Val av tva personer att jdmte ordféranden justerar protokollet. Justeringspersonerna ér tillika

rostraknare v+d-6pper-emrostane
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Fraga om stimman utlysts 1 behorig ordning

Styrelsens arsredovisning for det senaste verksamhetséret
Revisorernas berittelse

Beslut om faststdllande av resultatrdkning och balansrdkning
Beslut om ansvarsfrihet for styrelsen

Beslut om eventuell ersittning till styrelseledamdter och revisorer
Beslut om érlig medlemsavgift

Beslut om antal styrelseledaméter

Presentation av organisationernas utsedda representanter i styrelsen
Val av Ovriga ledamdéter i foreningens styrelse

Val av ordforande for foreningen

Val av revisorer och revisorssuppleant

Val av valberedning jamte sammankallande

Arenden som styrelsen eller medlem har hiinskjutit till foreningsstimman
Ovriga drenden

Motets avslutande

§ 18 Valberedning

Valberedningen ska besta av tre (3) till fem (5) ledamoter med ersittare._Valberedningen
sammantrider ndr sammankallande finner det erforderligt eller om minst tvé (2 (M))

ledamoter sd begar (S).

Valberedningen ska folja den av foreningsstimman faststillda arbetsordningen (S)
§ 19 Kallelse

Kallelse till foreningsstimma ska ske genom meddelande till varje medlem. Kallelse ska ske
senast tva (2) veckor fore ordinarie foreningsstimma (drsmote). I kallelsen anges de drenden
som ska behandlas pd stimman. Datum for foreningsstimman ska aviseras senast sex (6)
veckor innan stimman.

§ 20 Extra foreningsstimma

Extra foreningsstimma ska utlysas om styrelsen sa beslutar, om minst en revisor begér det
eller om minst en tredjedel (1/3) av medlemmarna sa onskar. Kallelse till extra
foreningsstdmma ska ske senast tva (2) veckor fore motet.

§ 21 Motioner
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Arende som medlem 6nskar hiinskjuta till ordinarie foreningsstimma (arsméte) ska anmiilas
skriftligen till styrelsen senast fyra (4) veckor innan métet.

§ 22 Upplosning av foreningen

Foreningen kan upplosas av tva (2) pa varandra foljande foreningsstimmor varav en (1) ska
vara ordinarie arsmdte. Tva tredjedels (2/3) majoritet (kvalificerad majoritet) for beslutet ska
foreligga. Vid foreningens upplosning ska tillgdngarna dverlamnas till forening eller
foreningar som arbetar for bygdens utveckling inom biosfaromradet.

§ 23 Stadgeédndring

Forslag till dndring av stadgarna fér ges av savél medlem som styrelsen. med samma
tidsramar som for motioner (S).

Beslut om att dndra stadgarna fattas av enig ordinarie foreningsstimma eller av tva (2) pa
varandra foljande foreningsstimmor varav en (1) ska vara ordinarie arsmote. Tvéa tredjedels
(2/3) majoritet (kvalificerad majoritet) kravs for att beslutet ska foreligga 1 det senare fallet.
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Bilaga 2: Skiss till organisation

Vi tanker oss en demokratisk medlemsorganisation, en folkrorelse for
utforskande och larande om hallbar utveckling. Organisationen drivs av enskilda
manniskor, foreningar, foretag, som vill bidra aktivt till att ta fram framtidens
lésningar pa dagens problem. Offentliga organisationer (myndigheter och
kommuner) kan ocksa bidra aktivt om de finner det férenligt med sitt uppdrag. De
kan ocksa inta en samverkande observatdrsroll och dra nytta av de resultat som
féreningens arbete levererar.

Utan andra pengar an medlemsavgifter och Naturvardsverkets bidrag (450 000
kr) blir naturligtvis verksamheten till att borja med ganska begransad. Men det
racker till lokal, administration, en koordinator pa deltid och medlemsaktiviteter.
Foéreningen har aven ett eget kapital pa cirka 1,2 miljoner kr som ratt investerat
kan anvandas till att vaxla upp verksamheten. Det behdvs dessutom en styrelse
utan "passagerare’, det vill saga. dar alla ar mer eller mindre aktiva.

Det forsta omtaget denna grasrotsorganisation maste gora ar att sprida
information om Biosfaromradet och engagera fler medlemmar. Det gor vi bland
annat genom medlemsaktiviteter.

En aktiv styrelse arbetsleder och stottar koordinatorn, och en av
styrelseledamodterna ar HR-ansvarig (vi har kandidater som ar villiga att ata sig
uppgiften i ett forsta skede).

Om koordinatorn ar anstalld, har styrelsen arbetsgivaransvaret. Da behovs ocksa
en arbetsgivarforsakring.

PRELIMINAR BUDGET (EXKLUSIVE EVENTUELLT BIDRAG FRAN KOMMUNEN)

Intékter

Naturvadrdsverket 450 000
Medlemsavgifter 30000
Summa 480 000
Kostnader

Lokalhyra (kontorsplats) 48 000
Arbetsgivarforsakring 10 000

Ekonomiadm 30 000
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Ovr adm, medlemsakt. 42 000
Koordinator, halvtid” 350 000
Summa 480 000

* berdknat utifran en lon pd 40 000 (heltid) inkLtjanstepension trygghersforsakring
etc. Initiala investeringar i koordinatorns arbetsverktyg (dator, telefon etc) finansieras
av féreningens egna kapital.

Detta ér basorganisationen. Utéver det kommer projekt som finansieras externt, till
exempel en fortsattning pa Eksucce, Jord till bord, mm.
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Bilaga 3: Vision for Biosfaromrade 6stra
vatterbranterna 2030

e Pa arsmotet 2025 beslutade vi att gora mindre férandringar av stadgarna for
att framhava foreningens sjalvstandighet.

e Vjanstallde en ny koordinator pa deltid men kunde snart vaxla upp genom
externfinansierade projekt (som Eksucce 3.0, Jord till bord etc, och stod fran
andra aktoérer (Leader, Region Jonkoping).

e Koordinatorn flyttade in i nya lokaler vilket gav féreningen en tydligare profil
som sjalvstandig organisation, stérre tillganglighet och placering i eller intill
biosfaromradet.

e Genom att sitta ndrmare invanarna lyckades vi hitta ytterligare synergier
mellan biosfaromradets verksamhet och andra aktorers pagaende arbete for
social, ekonomisk och ekologisk hallbarhet.

e Placeringen av kontoret gav 0ss ocksa ett tydligare fonster utat och gjorde
det mdjligt att na fler och en stdrre bredd av mdnniskor (inte minst vad galler
alder- och bakgrund).

e Mycket tack vare ideella krafter och nya medlemmars énskemdl lyckades vi
vacka nytt liv i - samt bredda - biosfarkademins verksamhet.
Biosfarakademin har idag ett brett utbud av kurser och workshop format av
och fér medlemmar; innehallet spanner mellan dvergripande fragor om
hallbarhet i tre dimensioner (biosfdrambassaddrsutbildning) till praktiska
kurser. Malgrupperna ar saval enskilda individer som olika typer av foretag.
Att fd ta del av dessa (och aven att fa hdlla kurser med biosfaromrdadet som
avsandare) har varit en avgérande anledning till att foreningens
medlemsantal stadigt vaxer.

e £n annan bidragande orsakr till det vaxande medlemsantalet ér féreningens
plattform for delningsekonomi som ger medlemmar mdajlighet att lana allt
fran verktyg och maskiner till fritids- och idrottsutrustning.

e Med en organisationsform som ger mer inflytande for lokalsamhallet
lyckades vi med att géra Forvilda till ett begrepp som gett tradgardsstaden
Huskvarna en ny hdllbarhetsprofil och dessutom en blommande och
surrande karaktar at lokalsamhdallena runt om i Vatterbranterna.

e Genom att ta fasta pd erhallen kunskap och erfarenheter fran de forsta tio
aren som biosfaromrade (Landskap i balans) har vi gatt vidare med projekt
som visar hur det gar att forena de tre hdllbarhetsdimensionerna och skapa
win-win-win-lésningar. Exempelvis beséker manga Vatterbranterna for att
studera hur vi stallde om skogsbruket till ett féréndrat kRlimat, pa ett satt som
samtidigt bidrar till att bromsa Rlimatférandringarna.
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Foéreningens langvariga och fokuserade arbete med det biologiska
kulturarvet (naturbetesmarker, hamling, eklandskapet) har gett utdelning i
varumdrRe for naturbeteskott och utveckling av besoksnaring
(runskapsturism). Det levande smabrutna landskapet har blivit en
betydelsefull dragningskraft for bade boende och besokare.

Foreningen identifierar och arbetar med den historiska dimensionen i
landskapet for att fler ska forsta de processer som skapat det landskap vi
ser som unikt.

Omstallningsarbetet och de manga nya verksamheter som vuxit fram har
gett destination Jonkoping och Smadlands turism mdjlighet att pa allvar
lansera biosfaromradet som en intressant destination.

Vart spjutspetsomrdade - att utifran kvantifierade ekologiskt hallbara mal
(BRIFUNK) utveckla affarsverksamhet och win-win-lésningar -fortsdtter att
rona stor uppmdarksamhet saval i Sverige som internationellt. Vi far ofta
besdk av forskare och andra intresserade som besoker 0ss for att studera
metod och praktik pa plats.

Vi deltar aven sjalva aktivt i det internationella natverket av biosfaromraden
for att erhdlla och sprida vardefull krunskap. Detta utbyte har inte minst
inneburit intressanta tvdrvetenskapliga utbyten for Jonképing University.
Féreningen ger numera ut en arsbok dar genomforda projekt presenteras
och individuella insatser och initiativ lyfts fram. En férkortad version pa
engelska sprids ut till varldens biosfaromraden.

Biosfarféreningen har blivit den sjdlvklara platsen for invanare och lokala
foretag som ar intresserade av och vill bidra till hdllbar utveckling. 2030 firar
foreningen att vi natt malet 2000 enskilda medlemmar och 200
foretagsmedlemmar.

Med det stora intresset for foreningens verksamhet har medlemsavgifterna
kunnat dubblas och utgor idag en betydande intaktspost i biosfaromradets
verksamhet.

I och med den uppvaxlade verksamheten ar det manga aktérer som vill
medfinansiera och sponsra var verksamhet. Det gor att vi idag har rad med
flera heltidsanstallda, som tillsammans koordinerar saval finansierade
projekt som ideell verksamhet i féreningens regi.


https://ostravatterbranterna.se/wp-content/uploads/2024/03/Brifunk-191114.pdf
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