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Vitterbranterna - en fortsittning och en nystart

Biosfiromrade Ostra Vitterbranterna ir ett av Sveriges sju biosfiromraden sedan 2012
och ingér i Unescos over 700 biosfaromraden i vérlden. Syftet med ett biosfiromrade ar
att hitta och lara oss hallbara relationer mellan biosfdr och médnniska genom att arbeta och
samarbeta praktiskt 1 och med den lokala platsens forutsédttningar. Ett UNESCO
biosfaromrade stravar efter att bli ett modellomrade for héllbar utveckling nationellt och
internationellt. Grunden for samarbetet i Ostra Vitterbranternas biosfirforening #r
Biosfdrprogrammet 2016-2022 Strategi for hallbar utveckling, som anger bade
langsiktiga strategier och projekt. Detta biosfaromrades vision dr “Vi ér alla en del av
Biosfiren” och kédrnvirdena -Bevara, -Utveckla och -Stodja bidrar till Biosfiromrade
Ostra Vitterbranternas arbete for att uppnd de globala malen for hallbar utveckling
(Agenda 2030) samt malsattningarna i Konventionen om biologisk mangfald.

Biosfiromrade Ostra Vitterbranterna ska stindigt utvecklas som ett lokalt och
internationellt modellomrade och ldroplats for hdllbar utveckling 1 enlighet med Agenda
2030/FN:s héllbarhetsmal samt Konventionen om biologisk méngfald. I detta perspektiv
ska vi dven forma var drivkraft for att forsta och bidra till en cirkuldr- och social ekonomi
“inbdddad” i den lokala geografin (biosfarentreprendrskap) och vara en forebild for bred
samverkan mellan olika intressen i omrédet. Vi ska 4terta rollen som en neutral arena dir
perspektiv som kan métas, stotas, utbytas och utvecklas mot och med varandra genom
dialog och ldrande.

Varje ars verksamhetsplan och ekonomiska forutséttningar bygger pd foregédende ar {for
att fa resilient verksamhet och ekonomisk stabilitet.

Foreningen ska préglas av
e Medlemmarnas lust och intresse for omradets hallbara utveckling
e En gemensam 6ddmjukhet infor allas vara olika formagor och drivkrafter

e Attidet gemensamma samtalet utforska vad det innebér att leva i en héllbar
utveckling i vart unika biosfaromrade.



Biosfiromride Ostra Vitterbranterna ir en forening med méngfacetterade synsitt,
intressen och viljor 1 relation till naturen. Vilket vél representerar de utmaningar som
ménskligheten stér infor ockséd pa global nivd. Det som utmirker r 2025 och framat ar
att foreningen 1 allt hogre grad nu striavar efter att vara en sammanhéllande drivkraft for
dessa synsdtt, intressen och viljor. Vi har samlats kring maélet att organisera den
verksamhet som ska drivas och stodjas av koordinatorn, samtidigt som vi etablerar enkla
rutiner genom medlemsarenor, ppna arenor och de nya fokusomradena. Aven 2025 vill
vi (styrelsen samt VU) upprepa att fordndringsarbete tar tid.

2025 dr bade en fortsdttning och en nystart for foreningen. Vi ldr oss, vi dndras och virlden
runt omkring oss &ndras. Det betyder bland annat att istdllet for att ha tydliga
fokusgrupper med ganska fasta medlemmar utgar vi fran fokusomraden, dér ett ‘omrades’
‘fokus’ dr relativt valformulerat, men dar tanken &r att man utifran sitt intresse och
perspektiv kan ga in och ut for att driva ldnga eller korta projekt, foreldsningar, workshops
eller andra typer av samarbeten. I avsaknad av en koordinator under forsta halvaret
kommer vi under detta ar inte att kunna genomfora alla insatser som vi 6nskar. P4 samma
satt som under foregdende &r kommer vi att halla en sirskild budgetpost avsatt for att dska
olika uppstartsmedel inom olika prioriterade verksamhetsomrdden efterhand som aret
utvecklas.

Naturligtvis kommer vi dven fortsittningsvis att med ifragaséttande och samtal sékra att
vara aktiviteter riktar mot FN:s globala mal (Agenda 2030) samt de uppsatta malen for
Konventionen om biologisk méngfald, med fokus pa att vart grundldggande syfte ar att
vara det internationella modellomrade for hallbar utveckling som forvéintas av oss. Vi
kommer att vélja de projekt som vi lér oss av, och vi kommer under éret verka for att
sprida de resultat och kunskaper som vi under &ren har tagit fram. I en samtid dir
biosfaromradets foreningsliv konkurrerar om uppmaérksamhet med mycket annat kommer
vi ocksd att utveckla framgangarna fran 2024 dar vi har bjudit in till bdde medlemsarenor
och Oppna arenor for att fdnga in synpunkter och fora dialog kring perspektiv pd var
verksamhet. Sérskilt kommer vi anvéinda bade lanseringen boken Landskap 1 balans och
utvecklingen av det nya Biosfarprogrammet som sadana dubbelriktade informations- och
kommunikationsplattformar med biosfaromridets boende, aktdrer och bade ndra och
globala grannar.

En lista av praktiska exempel pd vad som é&r planerat:

a) skapa stolthet kring omradets unika viarden och kommunicera
landskapets identitet och utmaningar genom att involvera och
inspirera savél boende, markégare, foretagare och besdkare samt
andra aktorer 1 omradet,

b) tillvarata och fordjupa véar kunskap om omréadets ekologiska, sociala
och ekonomiska forutséttningar,

c) med det ekologiska systemet som grund utveckla omradets foretagande
och attraktionskraft, genom att préva nya 16sningar bade pa kort och
lang sikt med sarskilt fokus pa landskapets aktiva brukande,

d) stodja forskning, innovation, utveckling och praktik samt vara en
brygga mellan vetenskapliga ron med traditionell lokal kunskap
och tillampning,

e) utifran identifierade utmaningar, tillsammans med olika intressen,
ta fram mojliga losningar, prova dem i praktiken, utvdrdera och
ldara av dem,

f) erbjuda en plattform for bred samverkan och gemensamt larande
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mellan myndigheter, ldrositen, ideella organisationer, foretag och
enskilda ménniskor, lokalt savdl som internationellt, samt alltsa att

g) samverka inom UNESCO:s nidtverk Man And Biosphere-
programmet: utveckla och sprida ny kunskap och erfarenheter samt
ta del av andra biosfaromradens erfarenheter.

Fokusomraden istallet for fokusgrupper

2025 ars verksamhet planeras och budgeteras att ske i fokusomraden istillet for
fokusgrupper. Syftet dr att skapa mer dynamik och tvérutbyte av kunskap om
medlemmarnas perspektiv och intentioner. Grundsyftet dr att sékra att all verksamhet
utgar fran den héllbara utvecklingens dimensioner &r odelbara: d&ven om fokus kan ligga
pa enskilda perspektiv s& far man inte forlora lyhdrdheten mot de andra viktiga
perspektiven. Detta kommer vi att sdkras genom en 6kad transparens i vara projekt, samt
genom framarbetande av tydliga arbetssitt for rapportering, bade under projektets gang
samt vid slutredovisning - dédr det genomgaende beskrivs hur projekten bidrar till de olika
héllharbetsdimensionerna.

Fokusomradena ér inte avsedda att vara statiska utan kan variera over tid, liksom deras
(sam)arbetsinnehéll. Fokusomradena &r framtagna i dialog inom styrelsen och med
utgdngspunkt fran dokumenten Landskap i balans, Vitterbranterna 2.0 samt foreslaget
men ej formellt antaget Biosfarprogram frén 2023.

Fokusomraden 2025:
e Haillbart och levande landskap
e Biosfirentreprendrskap — den goda affaren/héllbar ekonomi

e Vardagen i omrédet - leva, lira och samskapa modellomradet

Organisation och administration

e Fortsitt att bygga och forankra forenklande och fortydligande strukturer och
rutiner for foreningens organisation och arbete och engagemang

e Utforma de organisatoriska mandat och arbetsprocesser som koordinatorn
behover arbeta i for att fungera operativt med foreningens verksamhet och pé
vig mot foreningens vision

e Utveckla en rutin for inskolning av ny koordinator och beskriv kénda
koordinatorsuppgifter (utveckla sedan och underhall rutinerna sé att de dels kan
fungera for rollbeskrivning och for personalutveckling, men ocksa sa att de
beskriver kansliuppgifter som efterhand kan utforas av tillkommande personal
nér foreningens verksamhet vixer och uppgifter professionaliseras)

e Uppritthdlla webbplatsen



e Uppritthdlla och sprid den framarbetade grafiska identiteten

e Uppritthilla och utveckla nyhetsbrev och andra kommunikationskanaler i linje
med faststilld kommunikationsstrategi

Foreningens projektverksamhet
e Projekten Eksucce och ForVilda for att uppna ekologisk héllbarhet 1 landskapet

e Spridning av kunskap och anvindning som sammanstillts till boken Landskap 1
balans

e (G4 vidare 1 projektet Fran Jord till bord, forutsatt fortsatt finansiering

Strategisk utveckling

e Revidera Biosfarprogrammet utifran Unescos nya biosfarprogram (som antas i
varldskongressen 1 Hangzhou, september 2026). I arbetet kommer bland annat
workshops genomforas med deltagande av bade medlemmar, boende 1 omréadet
samt andra berdrda regionala aktorer.

e Fortsitta utveckla konceptet Arena Vitterbranterna med medlemsarena, ppen
arena och samhillsarena som beslutades i utvecklingsarbetet med
Vitterbranterna 2.0

e Etablera vana vid att bygga ny strategisk framtid ur skapandet av ny kunskap
som uppstar under samtalen som kommer ur medlemsarenor for styrelse och
medlemmar

De tre hallbarhetsdimensionerna ér grundlaggande for foreningens strategiska
utveckling och utgangspunkt i processen om en hallbar utveckling i Vitterbranterna och
som modellomréde.

I processen med att ta fram verksamhetsplanen for 2025 har foreningens
Biosfirprogram en central betydelse. I detta anges bade femarsmal och langsiktiga
generationsmal.

Samordning av verksamheten
Verkstéllande utskottet samordnar pa styrelsens uppdrag foreningens verksamhet som
administration, ekonomi, samt d&rendeberedning till styrelsearbete och projekt.

Da vi dven under forsta halvéret av 2025 kommer sakna en koordinator dr arbetet pausat
nir det giller tyngre samordning av strategiskt och operativt utvecklingsarbete och
samverkan med néringsliv, boende, organisationer och hogskola m.fl. Fokus kommer att
ligga pé att skapa trivsamma medlemsarenor pa intressanta teman och initierar goda
samtal som ocksé leder till ny kunskap, vilket mojliggor for att en koordinator kommer



att fa en sund och utvecklande arbetsplats i1 foreningens centrum. Vi kommer i hogre
utstrickning delta pdA moten som sker med andra biosfairomraden 1 Sverige genom den
nationella koordinatorn for Biosfarprogrammet 1 Sverige.

Koordinatorns deltagande 1 det nationella Biosfarradet, samt rapportering till Unesco
och samverkansorganisationer ingar ocksa i uppgifterna.

Behovet av en koordinator &r fortsatt stort dd den dagliga verksamheten maste ga pa
sparlaga sedan Over ett ar tillbaka. I avvaktan pd en koordinator kommer vi &ven under
2025 kopa in en del konsulttjanster inom framfor allt administration och medel avsitts
for detta.

Information och kommunikation

Information och kommunikation om biosfairomradet och dess verksamhet som vénder
sig till allménhet, medlemmar och andra aktorer sker genom webbplatsen, sociala
medier samt 1 viss utstrickning via broschyrer.

Under forsta halvret 2025 kommer vi anvdnda mer kraft till att bygga effektiva rutiner
for att vara utatriktade, for att erbjuda vdra medlemmar mer kunskap och gemensamt
larande, och olika aktiviteter som kan skapa hallbar fordndring i stort och smatt.

Under aret kommer dven mindre externa kommunikationsinsatser genomforas sd som
exempelvis deltagande pa Hushéllningssdllskapets sommarméte pa Strands gérd,
lanseringstraff av Rapporten Landskap i balans, méngfaldens dag i Huskvarna folkets
park. Fler liknande insatser kan genomforas vid behov.

Aven behovet av en kommunikatorstjénst kvarstar. I avvaktan pa sddant kommer vi att
dven 2025 att kopa in en del sddana konsulttjanster.

Denna verksamhetsplan inklusive budget har sammanstillts och bearbetats inom
verkstéllande utskottet (VU) tillsammans med ordférande och en ekonom fran
finansavdelningen, Jonkopings kommun och diskuterades pa styrelsemotet den 2
december 2024. Synpunkterna frin styrelsemotet har bearbetats av VU for att slutligen
beslutas av styrelsen den 3 Mars 2025.



