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Forord

Biosfiarprogram 2016—2021 Strategi for hallbar utveckling inom Ostra
Vatterbranterna har tjanat oss val och ar till stora delar fortfarande aktuellt. Nar vi
nu gar in i vart andra decennium som biosfaromrade har vi gjort en mindre
revidering for att ta hansyn till forandringar i omvarlden och poangtera uppdraget
att sprida modeller utanfér omradet. Dessutom vill vi med revideringen fortydliga
moijligheten till samverkan inom och mellan de olika arenorna i féreningen.

Den nu foreliggande revideringen ar ett tillaggsdokument till Biosfarprogrammet
2016-2021, som bygger pa de erfarenheter vi har fatt och som framkommit under
den utvarderingen av det hittillsvarande arbetet som vi har lamnat till Unesco.
Revideringen ska ses som ett dynamiskt och levande dokument for inspiration och
utveckling.

Ur omvarldsanalysen kan vi hamta att Agenda 2030 har tillkommit och att
medvetenheten om klimatet, miljon samt minskningen av den biologiska
mangfalden har blivit mer allméan i samhallet, medan de politiska besluten inte ar
tillrackliga vare sig nationellt eller globalt. Féreningens larande behover starkas om
vi skall kunna vara savél en spjutspets som en bred rorelse for hallbar utveckling.
Foreningen har 6kat medlemsantalet och samverkan ar alltjiamt den viktigaste
ledstjarnan. Under de sju aren som gatt har en rad svara hdandelser paverkat vart
omrade och vart arbete. Flyktingkrisen, torrsommaren 2018, pandemin, kriget i
Ukraina och en accelererande klimatkris.

Néar den globala handlingsplanen fér Unescos Biosfarprogram Lima Action Plan
|6per ut 2025 kan det vara rimligt att ocksa utarbeta ett nytt Biosfarprogram for
Ostra Vitterbranterna. For att det skall bli méjligt bor styrelsen de ndrmaste aren
initiera olika forstudier med olika perspektiv tex en uppdatering av
Naringslivsstudien fran 2014, inventeringar av olika slag, amatérforskning,
sjalvforsorjningsgrad i omradet, utbildning, dialoger kring svara fragor och olika
vagar att implementera uppnadda resultat. Styrelsen bor ocksa strava efter att
inkludera fler aktorer fran foreningar och samhallsliv. Styrelsen bor ocksa fa i
uppdrag att sdkerstélla finansiering och arligen fondera medel for att méjliggora
att ett nytt program kan utarbetas. Med en férhoppning om att detta skall vara ett
levande strategidokument som tydligt visar kontinuitet, utveckling och inspiration
fran biosfaromradets bildande, via nuvarande Biosfarprogram till ett nytt i senare
delen av 2020-talet.

- Biosfarféreningens ordférande Inger Ekengard
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Sammanfattning

Biosfaromraden dr modellomraden foér hallbar utveckling. | Ostra Vatterbranterna finns en snart
trettio ar lang erfarenhet av dialog och samverkan kring landskapets olika varden varav tio ar som
biosfaromrade. Att vara ett modellomrade for hallbar utveckling ar en utmanande laroprocess. Nya
utmaningar fran lokal till global niva tillkommer och biosfarforeningen har den delikata uppgiften
att prioritera sina begrdnsade resurser till dar de gor storst nytta bade till lokalsamhallet och till
varldsnatverket med biosfaromraden.

Biosfarprogrammet ar det verktyg som ska hjalpa foreningen att strukturera och prioritera arbetet.
Med biosfarprogrammet som grund ska biosfarféreningens bidra till 6kad hallbarhet i enlighet med
Agenda 2030. Programmet ska ocksa inspirera andra organisationer till genomférande av atgarder
och projekt som ar i linje med biosfarféreningens verksamhetsidé och vardegrund.

Biosfarprogrammet 2023—-2025 (BP 2023) &r en revidering av Biosfarprogram 2016—-2021 (BP 2016)
med en mycket begransad giltighetsperiod. Verkstallande av organisationsstruktur och
genomférande av verksamheten ar att se som en vidareutveckling for att uppna en effektivare
organisation med 6kade mojligheter att skapa engagemang och aktiviteter som gar ut pa

att bevara, utveckla och stédja landskapets varden. Programperioden ar att betrakta som en period
att testa nya strukturer for samskapande med syfte bidra till en vidareutveckling av
biosfarverksamheten och Vatterbranterna som ett modellomrade for hallbar utveckling. Det som
under programperioden faller val ut kan tas tillvara eller forfinas, det som fungerar simre kan tas
bort i samband med att ett helt nytt biosfarprogram arbetas fram till 2026. Biosfarprogrammet ar
framtaget av Ellen Nystedt (Lansstyrelsen) och Simon Jonegard (konsult) pa uppdrag av styrelsen
for Biosfaromrade Ostra Vatterbranterna ideell férening.

Med “samskapande” syftas pa de gransoverskridande samarbeten for att hantera gemensamma
utmaningar som kan bli resultaten av samverkan. Det innebar att olika aktérer gemensamt bidrar
till utveckling, skapar kunskap, forskningsresultat och annat av gemensamt intresse.
Biosfarféreningen bor ha som ambition att arbeta med alla globala miljomal. Genom den funktion
biosfaromradet har som arena for samverkan och modellomrade for hallbar utveckling, finns en
unik forutsattning att arbeta med implementering av mal 17 i synnerhet.

Vidareutveckling, samskapande och engagemang
Fordandringarna fran BP 2016 till BP 2023 omfattar utformandet av samverkansarenor med brett
(skapargrupper, medlemsmoten) respektive djupgaende fokus (arbetsgrupper, projektgrupper,
medlemsaktiviteter). Dartill fortydligas medlemmars mojlighet att engagera sig, bidra och paverka
verksamheten. De tidigare sex olika fokusgrupperna erséatts av tre sa kallade Skapargrupper samt
ett icke forutbestamt antal arbetsgrupper och projektgrupper.

Syftet med skapargrupperna ar att utgéra en formaliserad och neutral arena for parter att
samverka med viljan att samskapa losningar kring komplexa hallbarhetsutmaningar.
Skapargrupperna mojliggdr samskapande genom att utgéra samverkansytor med bred
representation fran grundarorganisationer och andra relevanta parter. Utifran ett tvarsektoriellt
angreppssatt kan olika malkonflikter belysas och broar byggas mellan olika sektorer.
Biosfarforeningen via koordinatorn ar sammankallande fo6r skapargrupperna. Vilka parter som
deltar i grupperna beslutas av foreningens styrelse.

Utover skapargrupperna ar olika former av dynamiska projektgrupper, arbetsgrupper och
medlemsaktiviteter viktiga for forverkligande av samskapandet och testande av idéer som soker
och utvecklar lokala I6sningar pa globala problem. Exempelvis i form av projekt och aktiviteter samt
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delande av erfarenheter. | dessa grupper kan alla som vill engagera sig, de ar dynamiska och kan
variera 6ver tid. Grupperna rapporterar till verkstadllande utskott eller styrelsen.

Medlemsmoten ar viktiga for att formedla biosfarforeningens syfte och verksamhet, skapa
engagemang och tillvarata medlemmars kunskap, dnskemal kring verksamheten och vilja att vara
delaktiga.

[ X J [ ]
Avgransning
Det reviderade biosfarprogrammet l6per fran ar 2023—2025 och ldses som ett komplement till
biosfarprogram 2016-2021, forlangt till och med 2022.

Det reviderade biosfarprogrammet har tagits fram under en begransad tidsperiod (3 manader) och
med begransade resurser. Ett stort fokus har lagts pa dialog och inhdmtande av erfarenheter,
onskemal och reflektioner fran deltagare i fokusgrupper, styrelsen, regionala och kommunala
organisationer samt engagerade medlemmar. Arbetsprocessen har resulterat i férandringar i
forhallande till foregaende biosfarprogram, med avseende pa hur den breda samverkan och det
praktiska genomforandet av atgarder beskrivs och formeras.

Lasanvisning

Reviderat biosfarprogram 2023-2025 ar ett kortfattat dokument utan djupgaende analyser av
biosfaromradets lokala forutsattningar och utmaningar gillande de tre dimensionerna av
hallbarhet; ekologisk, social, ekonomisk, larande och samverkan. De i biosfarprogram 2016-2021
(BP 2016) beskrivna forutsattningarna ar till stor del fortfarande relevanta och det finns inom
revideringen inte utrymme att géra motsvarande nuldgesanalys. De sex fokusomraden som beskrivs
i BP 2016 &r dven i det reviderade biosfarprogrammet (BP 2023) grunder fér inom vilka omraden
som biosfarverksamhet ska bedrivas inom for att utgéra modellomrade for hallbar utveckling. For
information om fokusomradenas innebdérd hanvisas till BP 2016. Tidigare organiserades samverkan
och projekt upprattades inom sex fokusgrupper, beskrivningar kring detta i BP 2016 erséatts i BP
2023 av Skapargrupper och andra grupper i enlighet med detta reviderade biosfarprogram, BP
2023.

Bakgrund

Utifran de forutsattningar och utmaningar som identifierades under arbetet med biosfarprogram
2016-2021 inom de tre hallbarhetsdimensionerna tillsammans med Larande och Bred samverkan
delades biosfarverksamheten in i foljande sex olika fokusomraden; Biosfarakademien, Energi och
klimat, Gastronomisk region, Levande landskap, Varumarke Ostra Vitterbranterna och Turism och
friluftsliv. For mer information om analys och beskrivning av forutsattningar se biosfarprogram
2016-2021, sid. 20-27.

For att bedriva verksamhet organiserades sex sa kallade fokusgrupper kring dessa fokusomraden
bestaende av bade tjanstepersoner och ideellt engagerade. Delaktighet och aktivitetsniva i
grupperna har varierat under aren. Flera personer har deltagit i flera fokusgrupper. Vissa grupper
har samarbetat och det har bitvis upplevts svart att sortera fragestallningar, utmaningar och
atgarder sa att de faller under endast en fokusgrupp. Samtidigt har det upplevts vara for tata skott
och bristande samverkan och delande av erfarenheter och kunskap fokusgrupperna emellan.

Vitterbranternas vision "Vi dar alla en del av biosfaren! Darfor samverkar vi i
Ostra Vitterbranterna for att bevara, utveckla och stodja lokalsamhadallets

Biosfaromréide
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livskraft, natur- och kulturarv samt kunskap och praktik — for oss och
eftervarlden.”

| vdntan pa att Unesco ar 2026 faststéller ett nytt vagledande dokument som ska ersatta Lima
Action Plan beslutade biosfarforeningens styrelse att lata ta fram ett reviderat biosfarprogram
2023-2025. Revideringen ar framtagen i enlighet med Vatterbranternas vision, verksamhetsidé och
vardegrund eftersom det styr biosfarforeningens verksamhet pa ett 6vergripande plan.

Uppdraget for revideringen har varit att forbattra och fortydliga formerna for en bred och
inkluderande samverkan, med bevarande av de sex fokusomradena men minskande av antalet
fokusgrupper. Samtidigt ska en tydlighet skapas kring hur verksamhet och atgarder ska syfta till att
bidra till hallbar utveckling inom de tre hallbarhetsdimensionerna och uppfyllande av Agenda 2030.

Biosfarforeningen har det 6vergripande ansvaret for att biosfarprogrammet foljs och
biosfarforeningens styrelse for att det uppdateras.

Biosfarprogrammets funktion for hallbar
utveckling

Att uppna en hallbar utveckling &r en global utmaning dar I6sningarna ofta ar lokala och spanner 6ver
flera sektorer i samhallet. Att som Vatterbranterna, strava efter att vara ett modellomrade for hallbar
utveckling gar ut pa att bedriva verksamhet med syfte att bevara, utveckla och stédja landskapets alla
varden. Nar vi soker efter [6sningar pa utmaningarna kravs darfor ett helhetstankande dar hansyn tas
till samtliga hallbarhetsdimensioner. Samhallsutveckling och sma som stora férandringar som bidrar
till miljomassig, ekonomisk eller social hallbarhet behover ske parallellt och dessutom vara integrerade
i varandra. Det ar darfor viktigt att lokalsamhallen ges forutsattningar att bidra till férandring.
Allménhetens liksom lokala aktorers kunskap om hallbar utveckling kan innebara liksom parternas vilja
att sjdlva bidra till forbattring, ar en forutsattning for dess genomfdérande.

Malet

Social hallbarhet i form av:
Valfard - Trygghet - Vard - Skola

M  Omsorg - Kultur - Fritid - Arbete

Delaktighet

Medlet

Ekonomisk hallbarhet i form av:
Politiska beslut - Ekonomisk balans
Resurshallning

Villkoret

Ekologisk hallbarhet i form av:
Ekosystemtjanster - Naturresurser
Planetens absoluta granser

Hadllbar utveckling = utveckling som
tillfredsstdller dagens behov utan att dventyra
kommande generationers méjligheter att
tillfredsstdlla sina behov

Figur 1. Visualiserar vad hdllbar utveckling ér och hur man kan se dess tre dimensioner som villkoret, medlet och mdlet.
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Med svensk livstandard skulle den globala befolkningen 2022 nyttja resurser som motsvarar ca 4
jordklot (Global Footprint Network). Att bidra med l6sningar for en alltmer hallbar utveckling ar lika
viktigt som komplext. Ekologiska (1 - villkoret), ekonomiska (2 - medlet) och sociala (3 — malet)
aspekter liksom atgarder kan inte frikopplas fran varandra. Manga atgarder och férsok att
identifiera I6sningar har inom biosfarverksameten haft huvudfokus kring att starka
forutsattningarna for bevarande av komplexa ekosystem och ekosystemtjanster, men alltid i
kombination med att bidrag till uppfyllande av ekonomisk och/eller social hallbarhet.

Biosfarprogrammet ska utgora ett stoddokument for att genom larande, samskapande och att vara
en neutral samverkansplattform flera parter emellan (stora som sma organisationer,
biosfarinvanare, lokala foretag) astadkomma atgarder som bidrar till implementering av hallbar
utveckling. For att astadkomma detta ar det viktigt att utga fran Agenda 2030 (mer information i
néasta kapitel) och de globala miljomalen. Biosfarprogrammet ska ocksa inspirera andra
organisationer till genomférande av atgarder och projekt som bidrar till hallbar utveckling i linje
med biosfarforeningens verksamhetsidé och vardegrund.

Projekten Eksuccé, Hallbar platsutveckling och ForVilda, ar exempel pa tre mycket olika
samverkansprojekt vilka resulterar i samskapande. Trots sina olika metoder, infallsvinklar och
malgrupper bidrar de alla till foljande fyra globala miljomal: 15 — Ekosystem och biologisk méngfald, 12
— Hdllbar konsumtion och produktion, 4 — God utbildning, 17 — Genomférande och globalt partnerskap.
Varje individuellt projekt bidrar dven till ytterligare av de globala miljomalen.

Det ar framover viktigt att biosfarforeningen fortsatter att utifran olika infallsvinklar och
angreppssatt, arbeta for att 6ka engagemang och kompetens, samverkan och samskapande, bred
liksom fordjupande verksamhet. Det ar dartill viktigt att féreningen bedriver en viss adaptiv
verksamhet. Dels utifran ovantade utmaningar sasom flyktingkriser, pandemi och krig, dels utifran
medlemmars intressen och vilja att bidra.

Unescos mal for biosfaromraden som modellomrade for
hallbar utveckling

FN:s medlemslander antog i september 2015 Agenda 2030 som ett globalt angreppsatt for att uppna
hallbar utveckling. Da formulerades dven de 17 Globala malen med dess 169 delmal. Agenda 2030
formulerar den 6vergripande visionen for hur varlden ska se ut ar 2030 och de Globala malen utgér en
mer detaljerad plan for vad varldens lander maste astadkomma for att uppna social, ekonomisk och
miljémassig hallbar utveckling.

Nar Agenda 2030 med dess 17 globala mal implementeras kan malkonflikter uppsta.
Biosfaromraden ar platser dar sadana konflikter kan hanteras, dar behov for maluppfyllelse kan
identifieras och analyseras, synergier utforskas och déar lokalsamhallen kan inkluderas i arbetet med
att soka lésningar till olika hallbarhetsutmaningar. Det innefattar ekologiskt, social och ekonomisk
hallbarhet.

Det innebar aven att arbeta for att bidra till de fyra 6vergripande malen i Lima Action Plan; Global
handlingsplan for Unescos biosfaromraden:
Mal 1 - Val fungerande modellomraden for hallbar utveckling
Mal 2 - Inkluderande dynamiska och resultatinriktade samarbeten och natverk
Mal 3 - Goda externa samarbeten och langsiktig finansiering
Mal 4 - Omfattande, modern, 6ppen och transparent kommunikation, information och spridning
av data

[ siosaromrice
T Ostra Vatterbranterna



Med utgangspunkt i Lima Action Plan, syftar biosfarverksamhetens samverkan mellan grundar-
organisationer och andra intressenter till att:
1. Bidra till bevararande av biologisk mangfald, aterskapande och forstarkande av
ekosystemtjanster och fraimjande av ett hallbart nyttjande av naturresurser
2. Bidra till hallbara, sunda och rattvisa samhallen och ekonomier
3. Stodja larande for hallbar utveckling
4. Stodja bromsning av och anpassning till klimatforandringar och andra aspekter av globala

miljoférandringar
WALBAR
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it | |!!|| g
“E [

Figur 2. Som modellomrade medverkar
Vitterbranterna i arbetet med héllbar
utveckling genom att bidra med lokala
I6sningar som bidrar till uppfyllande av
Agenda 2030 med dess 17 globala
miljémadl.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK

Tw
dil

1 BEKAMPA KLIMAT- 1 FREDLIGA OCH 17 GENOMFORANDE
FORANDRINGARNA INKLUDERANDE OCH GLOBALT
HALLEN PARTNERSKAP

Biosfaromradet med dess landskap, aktorer, infrastruktur och invanare ger férutsattningar for
biosfarforeningen att utgéra en neutral arena och en sammanhallande kraft mellan saval enskilda
medlemmar som invanare, foretag, myndigheter och organisationer. Biosfarféreningen har genom sin
bredd av samverkansparter samt tillh6righet till ett nationellt och internationellt ndtverk under Unesco,
unika forutsattningar att astadkomma hallbara I6sningar pa lokala likval som globala utmaningar.

FAKTARUTA:
Agenda 2030 - unikt och globalt angreppsatt for hallbar utveckling

Universellt - riktar sig till alla varldens lander och alla lander bar ett gemensamt ansvar for
genomforande

Integrerade och odelbara - inget av de 17 malen kan nas pa bekostnad av ett annat och
framgang kravs inom alla mal for att vi, lokalt som globalt, ska lyckas med genomforandet
Inkluderande - har tagits fram genom den mest transparenta och inkluderande processen i
FN:s historia

Galler alla - ska genomféras i hela varlden och med séarskild hansyn till de manniskor och
samhdllen som har samst forutsattningar.

Biosféromrade
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Biosfaromradet utgor en arena for implementering av
Agenda 2030

Vidtterbranterna kan bidra till samtliga globala miljomal
Agenda 2030 ar universell vilket innebar att alla lander bar ett gemensamt ansvar for dess
genomférande. Dartill &r malen odelbara och ingen ska lamnas efter. Det innebér att inget mal kan
nas pa bekostnad av ett annat och framgang kravs inom alla omraden for att malen ska kunna
uppnas. Att ingen ska lamnas efter innebar att atgarder maste genomféras med sérskild hansyn till
de manniskor och samhallen som har samst forutsattningar, aven i Sverige och inom
Vétterbranternas geografi. Agenda 2030 och Sveriges miljomal visar vad vi ska uppna och ar viktiga
verktyg i arbetet for 6kad hallbarhet pa alla nivaer i samhallet. Sveriges miljomal bidrar till den
miljomassiga dimensionen av Agenda 2030

| regeringens handlingsplan RUS lyfts sex omraden som sarskilt viktiga att arbeta med for att na de
globala hallbarhetsmalen i Sverige:

1. ett jamlikt och jamstallt samhalle

. hallbara samhallen

. en samhallsnyttig, cirkular och biobaserad ekonomi,

. ett starkt naringsliv med hallbart foretagande

. hallbar och hilsosam livsmedelskedja

. starkt kunskap och innovation.

For uppna dessa mal identifieras ett behov av 6kat samarbete regionalt och lokalt och mer
tvarsektoriellt tainkande &n tidigare. Ett behov som Vitterbranterna som biosfaromrade kan visa pa
goda exempel och dven fortsattningsvis vara ett modellomrade for.

b WwN

Fem funktioner centrala for biosfaromraden bedoms av Sveriges Agenda
2030-delegation som avgorande delar for att na de Globala Malen.

Foljande fem funktioner, som ar centrala for biosfaromraden, har dven efterfragats av Sveriges
Agenda 2030-delegation som avgérande delar for att na de Globala Malen.

|. Biosfiromradet utgor arenor for samverkan

Biosfarforeningens verksamhet kan starka befintliga strukturer. Genom att samla och samordna
befintliga initiativ, aktorer och/eller erfarenheter, har biosfarorganisationen méjlighet att utgéra en
neutral arena for samverkan. Detta illustreras av den breda representationen av sektorer och
aktorer vi har i biosfarféreningen och projekt genomforda i regi av eller i samverkan med
biosfarféreningen.

2. Biosfairomradet kopplar ihop aktorer — vertikalt och horisontellt

Genom att fungera som neutral arena for samverkan, skapas forutsattningar for samverkan over
administrativa och geografiska granser och mellan sektorer. Nadgot som just biosfaromrade Ostra
Vatterbranterna med dess sju grundorganisationer och nara samverkan med Regionen och Jonkdpings
Universitet ar ett mycket tydligt exempel pa. | de flesta aktiviteter och projekt deltar representanter
fran olika delar av samhallet. Fran markagare, foretagare, skogsbrukare och fagelskadare till kommuner
och lansstyrelser. Biosfaromradets mangfald av aktorer bidrar till att bryta upp stupréren i olika
forvaltningsprocesser. Att bygga broar mellan sektorer ar en viktig del i arbetet med att uppfylla de
Globala Malen.
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3. “For manniska, planet och vilstand” - Biosfiromradet integrerar de Globala
Malen

Biosfarorganisationerna har ett holistiskt satt att ta sig an hallbar utveckling dar bevarande av natur och
biologisk mangfald blir en del av, och inte separerat fran, utveckling. Nar intressenter med olika syn pa
en fraga far mojlighet att motas och diskutera pa en neutral arena, ar det sannolikt att de I6sningar och
svar som genereras integrerar de ekologiska, sociala och ekonomiska aspekterna av hallbar utveckling.

4. Biosfaromradet bidrar till att uppratthalla ekosystem

Svenska Biosfarprogrammet ser manniskor som en del av, och inte separerade fran, naturen.
Manniskors insatser och nyttjande av naturen ar ofta oumbarliga for att producera 6nskvarda
ekosystemtjénster. Biosfarféreningens (biosfaromrade Ostra Vatterbranterna ideell férening) stadgar
framhaller att valfungerande ekosystem ar en forutsattning for manskligt valstand och en progressiv
ekonomisk utveckling. Den uppfattningen ar sjdlva kdrnan i Svenska Biosfarprogrammets arbete, och
framhalls ocksa i Agenda 2030. Biosfarforeningen stravar i sina projekt efter att, oavsett projektets
inriktning eller 6vergripande syften, att dven starka ekosystemen sa att de kan fortsitta att férse
manniskor med ekosystemtjanster.

5. Biosfiromraden framjar lirande om hallbar utveckling

Enligt Sveriges Agenda 2030-delegation kradvs en storskalig samhéllelig omstéallning for att kunna na de
Globala malen for hallbar utveckling. Omstéallningen &r en larandeprocess, dar nya och innovativa
modeller och metoder foér hallbarhetsstyrning behdver utvecklas samtidigt som immateriell och
erfarenhetsbaserad kunskap behover bevaras och spridas. Larande och utbildning for att bidra till
hallbar utveckling &r centralt och omfattar bade invanare, naringsliv, organisationer och
kommun/myndigheter. Dessutom &r biosfaromraden platser dar manniskor kan engagera sig och lara
sig om hallbar utveckling i praktiken. Studier av de lardomar som gors i biosfaromraden bidrar till att
fora hallbarhetsforskningen framat och lyckade projekt genomforda i Vatterbranterna far ofta stor
spridning.

Verksamhet i enlighet med
biosfarprogrammet

Biosfarprogram 2023-2025 (BP2023) ar en revidering av BP 2016 och kan ses om en del i ett
Iangsiktigt utvecklingsarbete mot en hallbar utveckling dar biosfaromradens tre funktioner
"Bevara-Utveckla-Stddja” genomsyrar samverkan och larande liksom genomférande av
atgarder och projekt. All verksamhet som Vatterbranterna genomfor eller stédjer ska bidra till
minst ett av de globala miljemalen. Basen for verksamhet inom ramen for det reviderade
biosfarprogrammet ar de breda liksom djupa kunskaperna och starka engagemanget for de
olika dimensionerna av den hallbara utveckling som medlemsorganisationer, samverkansparter
och foreningsmedlemmar besitter.

Vi agerar gemensamt och ansvarsfullt for att skapa livskraftiga och hallbara
samhadallen i harmoni med biosfdren.

BP2023 innebar vissa strukturella forandringar i hur verksamhet, samverkan och skapande av
engagemang organiseras, jamfort med BP 2016. Syftet med dessa forandringar ar att skapa en mer
effektiv organisation. Grunden fér samverkan finns férutom i syftet med biosfaromradet i
respektive organisations, foretags eller medlems egna drivkrafter och "varfor”. Samtliga
myndigheter, kommuner och organisationer har sina egna malgrupper liksom planerings-, policy-
och strategidokument som ska bidra till att uppna de egna verksamhetsmalen. Biosfarféreningen
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kan erbjuda dessa olika parter en neutral arena for dialog och samverkan kring gemensamma mal
eller utmaningar liksom samskapande av |6sningar.

Vatterbranternas vision

verksamhetsidé och vardegrund

- Lokala till globala strategier,
‘ ’ : Biosfarprogram 2023-2025 <:> planer och program

| =g

\_J
Y
GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling

% <:> Lokal till internationell
finansiering

Arbets- Projekt-
grupper grupper  gjosfir-

- Biosfarakademien
Energi och klimat
Gastronomiskregion
Levande landskap
- Turismoch friluftsliv
Varumirke Ostra Vitterbranterna

Larande- &
kunskapsgruppen

Landskaps-
gruppen
Entreprenor-
skapsgruppen

Medlems- Medlems- ambassa-
aktiviteter grupp

dorer

Figurd. Skiss 6ver hur biosfarprogrammet férhdller sig till 6vriga centrala delar av biosfdromrddet.

Vatterbranternas vision, verksamhetsidé och vardegrund (blatt) styr vilket hall biosfarféreningen
ska arbeta mot pa ett 6vergripande plan.

Aven strategier, handlingsplaner och program som anknyter till hallbar utveckling eller
implementering av Agenda 2030 och har antagits av andra organisationer pa olika nivaer
(morkgratt) har tydliga kopplingar till detta biosfarprogram da dessa organisationer kan fa en
uppvaxling i genomforandet genom att nyttja biosfaromradet som ett modellomrade for
samverkan och larande.

En 6vergripande tvarsektoriell informationsdelning och samverkan mellan grundarorganisationer
liksom andra intressenter i form av regionala organisationer (grona pilar) bor ske regelbundet och
organiseras pa initiativ av biosfarféreningen. En bred samverkan skapar férutsattningar for
biosfarférenigen att utgéra en neutral arena for hallbar utveckling som efterstravas.

Landskapsgruppen, Entreprenérskapsgruppen samt Larande- och kunskapsgruppen utgér sa kallade
Skapargrupper (gron). Se mer i kapitel nedan.

Biosfarprogrammet 2023-2025 &r till skillnad fran Biosfarprogram 2016—-2021, inte en
handlingsplan som pekar ut specifika satsningar lampade inom de sex fokusomradena (punktlista
till hoger). Prioriterade atgarder och initiativ bestdms i den arliga verksamhetsplaneringen och
projektsamordningen (gult). Biosfarprogrammet beskriver emellertid hur och vilken typ av
verksamhet som biosfarféreningen bor dgna sig at under aktuella ar. En idébank med forslag pa
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atgarder och projekt Vatterbranterna kan arbeta med som utgér en bilaga till biosfarprogrammet.
Idébankens innehall 4r hamtat fran rapporter framtagna av biosfarforeningen under perioden
2021-2023. Idébanken bor hanteras som ett levande dokument.

For att kunna bedriva denna verksamhet kravs extern finansiering (orange). Har ryms flera
befintliga och potentiella finansidrer varav grundarorganisationerna ar de viktigaste. Vart att ndmna
ar ocksa att fran och med 2023 ingar nastan hela biosfaromradet i ingar Leader Vastra Smaland
(undantaget Adel6v socken som ingar i Leader Folkkungariket). Leadermodellen for
landsbygdsutveckling har som mal att bidra till hallbar utveckling genom Agenda 2030. Det finns
darmed manga synergier och en god potential for finansiering av projekt med stor lokal delaktighet
bland bade foreningsliv, invanare och foretagare, kopplade till samtliga av biosfarprogrammets
Skapargrupper. Dessa grupper har i sin tur inflytande pa varandra och medlemmar kan via dessa
grupper initieras i biosfarverksamhet. Det mojliggor delaktighet pa flera satt och i olika
samverkansgrupper.

Langst ned i modellen — pa grasrotsniva — finns nagra runda figurer (bruna) dar engagemang,
paverkan och aktiviteter for bland annat féreningens medlemmar ryms. Till skillnad fran
Skapargrupperna ar detta grupperingar som kan komma och ga beroende pa intresse och
finansiering. Beslut om bildande av arbetsgrupper och projektgrupper liksom genomférande
medlemsaktiviteter kan goras av bade styrelsen och skapargrupperna. Alla grupper bor ha ett
definierat syfte. Syftet tas fram genom att gruppen sjalv gor en syftesbeskrivning som faststalls av
styrelsen.

Malet med biosfarprogrammet — Att starka Vitterbranternas forutsdatining
som modellomrade for hallbar utveckling och arena for implementering av
Agenda 2030

| den vanstra delen av modellen aterfinns de globala malen som paverkar inriktningen for
biosfaromradet. | Sverige utgor de 16 nationella miljomalen grunden for de ekologiska
dimensionerna i de 17 globala miljomalen. De satsningar och projekt som utférs inom
Vatterbranterna bidrar till genomforandet av de globala malen, inte minst genom att utgora
modellomraden varifran erfarenheter och kunskap kan spridas till andra delar av samhallet.
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SKAPARGRUPPER

Skapargrupper ar en vidareutveckling och ett fortydligande av den samverkan som ska ske inom
biosfaromradet. Vilka parter som ingar i skapargrupperna beslutas av styrelsen. For att kunna fa
fart i arbetet att realisera malen for respektive fokusomrade bildades efter att biosfarprogrammet
antogs olika grupper — sa kallade fokusgrupper. Inget fokusomrade eller fokusgrupp har varit
viktigare dn de andra, dven om tyngdpunkten periodvis har legat pa nagot av dem. Exempelvis
under genomfdérande av storre projekt eller hantering av oforutsdgbara samhallsutmaningar sdsom
flyktingkris, pandemi eller annat.

De inom Vitterbranterna foregdende sex fokusgrupperna (Energi & Klimat, Gastronomisk Region,
Levande Landskap, Varumarke Vatterbranterna, Turism & Friluftsliv) har bedrivit utvecklande
verksamhet inom samtliga sex omraden. Verksamhet som pa manga satt bidragit till en mer hallbar
utveckling och utgjort goda exempel som skapat bade nationellt intresse, 6kad kunskap och lokalt
engagemang. Malet har varit att biosfaromradets tre funktioner ”Bevara-Utveckla-Stédja”, ska
genomsyra alla verksamheter och processer. Samtidigt har verksamheterna inom de sex grupperna
varken haft forutsattningar eller kapacitet att kommunicera eller effektivt dela erfarenheter och
kunskap till externa intressenter och internt dem emellan.

Biosfarprogrammets sex fokusgrupper ersdtts av tre skapargrupper,
arbetsgrupper och projektgrupper.

| och med denna revidering har att antalet grupper minskats ned och paketerats om for att
effektivisera och fortydliga foreningens arbete. Fran att tidigare ha kallats fokusgrupper (dar fokus i
gruppen skulle laggas pa en specifik utmaning) kallas dessa grupper nu for Skapargrupper for att
betona att gruppen tillsammans skapar forutsattningar for hallbar utveckling inom aktuellt omrade.
De tre Skapargrupperna ar féljande: Landskapsgruppen, Entreprendrskapsgruppen samt Larande-
och kunskapsgruppen.

Det 6vergripande syftet med Skapargrupperna ar att utgora en neutral arena fér organisationer att
lara och samskapa lsningar kring komplexa hallbarhetsutmaningar. Utifran ett tvarsektoriellt
angreppssatt kan olika malkonflikter belysas och hanteras med praktiska metoder. Denna arena for
ett systemovergripande samskapande ar en av biosfaromradets viktigaste funktioner som annars
saknas inom och mellan andra organisationer. Det dr ocksa denna funktion som gor att
biosfaromradet kan bli en vardefull katalysator for att, pa egen hand och genom de deltagande
organisationerna, bidra till de globala malen genom konkreta satsningar.

Styrelsen via koordinatorn ar sammankallande for Skapargrupperna. Skapargruppernas arbete sker
via representativt deltagande mellan organisationer i férsta hand. Aven personer som besitter en
expertkunskap ”pa egen hand” inom berérda fokusomraden kan delta i gruppen. En bred
kompetens och olika infallsvinklar efterstravas i gruppens sammansattning, da detta forvantas leda
till en stérre gemensam forstaelse kring de utmaningar som diskuteras. Protokoll fors vid métena
och laggs ut pa hemsidan alternativt skickas ut till deltagande organisationer. For 6kad transparens
bor skapargruppernas deltagare och 6vriga grupperingar presenteras vid medlemsmote/arsmote.
Input till nya arbets- och projektgrupper samt 6kat engagemang bor inhdamtas l6pande.

Inom biosfarféreningen ar Skapargruppernas uppdrag framforallt av radgivande och vagledande
karaktar. Skapargrupperna har ingen formell status att fatta beslut for féreningen men har en viktig
funktion att ge rekommendationer och forslag pa inriktning av arbetet, olika satsningar och
projektidéer etc. Vidare ar ekonomin kopplade till arbetsgrupper och projekt understallda styrelsen
och VU vilka sin tur kan delegera vissa av dessa beslut till skapargrupperna.
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Skapargrupperna ar radgivande inom féljande:

Biosfarforeningens stallningstaganden kring strategiska avvagningar inom aktuella fokusomraden
Biosfarforeningens remissvar eller liknande formella yttranden kring relevanta &mnesomraden
Projektkoordinering inom biosfarféreningen

Upprattande av arliga verksamhetsplaner for biosfarforeningen

Skapande av medlemsaktiviteter

Skapargrupperna ar vidare beslutande inom foljande:

Upprattande av mindre samverkansgrupper kring specifika fragor/utmaningar
Upprattande av arbetsgrupp

Aktiviteter inom arbetsgrupper inom befintlig budget

Malen for Skapargrupperna bestams gemensamt av gruppen. Utgangspunkten vid sattandet av
dessa mal &r det ska bidra till aktuella globala mal och till aktuella regionala och lokala strategier
(dessa finns angivet for varje Skapargrupp nedan). Malen ska — utéver att bidra till dessa
Overgripande mal — ta avstamp i Vatterbranterna specifika och platsanknutna utmaningar, dvs
landskapet och de manniskor som déar bor och verkar. Malen ska kunna revideras I6pande for att
hallas relevanta. Vid arsberattelsen utvarderas arbetet utifran satta mal.

En regelbunden samverkan mellan de olika Skapargrupperna bor utformas for att ta lardom av
varandras process och se vilka synergier som kan finnas mellan de arbeten som pagar eller
planeras. Biosfarkoordinatorn ansvarar for samverkan mellan grupperna.
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Landskapsgruppen

Landskapsgruppen kan sdgas ha en lang historia inom Vatterbranterna da diskussioner kring hur
landskapet inom omradet kan bevaras, utvecklas och stodjas har pagatt i snart mer &n trettio ar.
Denna arena dar foretradare har samlats fran framforallt skogs- och markagarintressen, samt
offentlig och ideell naturvard for dialog, kunskapsutbyte och inlyssnande av andra parters
infallsvinklar och utmaningar, har ront nationellt intresse och ibland benamnts som
Vatterbrantsmodellen. Landskapet ar en begransad fysisk resurs med dess ekosystemtjanster och
livsrum for bade invanare, affarsverksamhet, hansynskravande arter och komplexa ekosystem. Nya
utmaningar och nya ansprak uppstar vilket skapar behov av nya avvagningar kopplat till landskapets
resurser. Kanske ar arbetet inom denna grupp mer aktuell &n nagonsin.

De foregaende fokusgrupperna ”"Energi & Klimat, Levande Landskap och delvis Turism & Friluftsliv”
har identifierat och hanterat samverkan, atgarder och projekt for att bidra till en 16sningsorienterad
hantering av intressekonflikter. De kommande aren kan i nulaget identifieras flera
intressemotsattningar viktiga att utgéra en neutral arena for och att samskapa l6sningar kring.
Bland annat kan ndmnas spanningsfalt kring hur skogens resurser och tjanster kan anvandas pa ett
val balanserat satt, hur vattnet i landskapet kan forvaltas i ett forandrat klimat och hur arealen
jordbruksmark ska racka till att producera livsmedel, energi och biologisk mangfald. Samskapande
inom Landskapsgruppen syftar utdver att hantera intressekonflikter och skapa synergier, till att
identifiera behov av arbetsgrupper.

Darutover kan flera av de relativt nya anspraken pa landskapet — sdsom mineralbrytning, byggande
av storskalig infrastruktur och anlaggningar fér energiproduktion — féranleda viktiga processer inom
denna grupp. Ytterligare intressemotsattningar ansprak pa begransade resurser kan komma att
segla upp och bli viktiga for biosfarforeningen och landskapsgruppen att adressera.

Genom den sa kallade brist- och funktionalitetsanalysen finns en internationell spjutspetskunskap
om delar av det terrestra landskapets ekologiska ramar, och genom landskapsgruppen kan denna
kunskap omsattas till praktisk nytta.

| och med den omfattande rapporten Landskap i Balans som tagits fram finns en gedigen
kunskapssammanstallning kring de projekt och resultat som uppnatts med syfte att starka den
ekologiska hallbarheten och bidra till uppfyllande av de svenska miljomalen ett rikt odlingslandskap,
levande skogar, ett rikt vaxt och djurliv samt myllrande vatmarker. Landskap i balans ar ett
informationsunderlag av mycket stort varde for att bade tillvarata projekterfarenheter,
forskningsresultat och immateriell kunskap som inhamtats, delats och sammanstallts under
biosfaromradets forsta 10 ar. Rapporten innehaller dven ett omfattande antal idéer géllande
atgarder, projekt, aktiviteter som vid genomférande bidrar till ekologisk hallbarhet och flera av
bade de nationella miljomalen och implementering av Agenda 2030globala. Den idébank med
forslag pa atgarder och projekt Vatterbranterna kan arbeta med som utgoér en bilaga till
biosfarprogrammet har till stor del hdmtats fran Landskap i balans.

Fokusomraden: Levande landskap, samt Energi och klimat (Varumérke Ostra Vitterbranterna)
Relevanta andra strategier: Grén handlingsplan, Regional Skogsstrategi for Smaland, Klimat- och
energistrategi for Jonkdpings lan, Landskap i balans (Strategi for landsbygdsutveckling i Jonkdpings
kommun)

Insatsomrade Leader Vastra Smaland: Langsiktigt hallbar utveckling och klimatfokus

Globala mal: 6, Rent vatten och sanitet for alla, 7. Hallbar energi for alla, 11. Hallbara stader och
samhallen, 13. Bekdmpa klimatférandringarna, 14 Hav och Marina resurser, 15. Ekosystem och
biologisk mangfald, 17. Genomférande och globalt partnerskap.

=)

It

[l iostiromrice

Ostra Vatterbranterna

16



Entreprenorskapsgruppen

Entreprendrskapsgruppen tar rygg pa den framgangsrika utveckling som skett inom
Vatterbranterna det senaste decenniet inom framférallt matproduktion- och livsmedelsforadling
samt besoksnaringen, eller med andra ord, inom fokusomradena Gastronomisk region samt Turism
och friluftsliv. | omradet har ett stort antal foretag med bas i dessa naringar startats och
vidareutvecklats vilket fatt stor paverkan pa platsens utveckling och renommé. Men framforallt
finns det en stor potential framover for ett 4n mer hallbart foretagande inom biosfaromradet, dels
inom dessa omraden men dven i andra branscher. Manga organisationer och personer har uttryckt
en tydlig 6nskan kring att biosfaromradet pa ett strukturerat satt ska arbeta for att realisera denna
potential och genom entreprendrskapsgruppen skapas nu en plattform for detta.

Biosfarforeningen 1at for snart tio ar sedan ta fram en Néaringslivsstudie. Denna visade pa den stora
potentialen inom Vatterbranterna och behovet av att bl.a. samla naringslivsaktorerna inom
biosfaromradet for att skapa ett dgarskap for Vatterbranternas utveckling. Vidare betonades
behovet av att utveckla en tydlig och stark profil dar omradets varden och karaktar kommuniceras
och ligger till grund for att utveckla naringslivet och destinationen. Trots att mycket av det som lyfts
fram i Naringslivsstudien har realiserats kvarstar mycket arbete kopplat till dessa utmaningar &n
idag. En uppdatering av Naringslivsstudien kan vara aktuell att pabdrja for att kunna sta klar som
underlag till det nya biosfarprogrammet fran 2025.

Inom ramen for entreprendrskapsgruppen finns en naturlig och neutral arena foér regelbunden
samverkan mellan regionala och lokala organisationer vilken kan maojliggora att identifiera
gemensamma utmaningar och intressen. Till skillnad fran samverkan och samskapande inom
Landskapsgruppen handlar det sallan om att hantera intressekonflikter. Inom
Entreprendrskapsgruppen bidrar samverkan till att identifiera synergier och 6kad utvaxling vid
genomférande av atgarder samt att dela kunskap och kommunicera till relevanta malgrupper
utanfor den egna organisationens primara malgrupper.

Olika intresseomradens och organisationers arbetsinsatser och utveckling ar att betrakta som till
varandra kompletterande metoder. De bidrar pa olika satt till att steg tas for att uppna en hallbar
utveckling dar biosfaromradet blir ett hallbart och attraktivt omrade att bade leva och verka i
liksom att bestdka. Det bidrar till férbattrande forutsattningar for bevarande av resilienta ekosystem
liksom att bedriva smaskalig verksamhet inom gréna naringar och annan naringslivsverksamhet.
Det uppmuntrar ett levande aktivt foreningsliv och en tillgdnglig landsbygd med héga sociala
varden for bland annat turism och friluftsliv. Over tid innebir de olika delmomenten av hallbar
utveckling ett bevarande eller skapande av de infrastrukturer for bade fungerande samhallsservice
liksom de ekosystemtjanster samhallet behover lokalt som globalt.

For att nd Globala malen kravs ekonomisk tillvaxt som samtidigt varnar social och miljomassig
hallbarhet. Ansvaret som ligger pa néaringslivet handlar i grunden om att driva foretag pa ett
ansvarsfullt och hallbart satt som tar hansyn till sociala, miljomassiga och ekonomiska faktorer i
foretagets verksamhet i alla led. Begreppet biosfarentreprendrskap (eng: Biosphere
Entrepreneurship) omfattar detta och kan kortfattat beskrivas som att foretagandet skapar varde
till landskapet. Att inom skapargruppen arbeta med biosfarentreprendrskap ar en lamplig
prioritering. En inom det nyligen genomférda projektet “Hallbar platsutveckling” (2022-2023)
identifierad och 6vergripande fraga att samskapa kring ar atgarder for att hoja foretagares intresse
for och starka kompetensen kring vad hallbart féretagande handgripligen kan innebara inom olika
branscher.

Att i foretagande utga fran landskapets unika kvaliteter kan bidra till implementering av bade
sociala, ekonomiska och ekologiska dimensioner av Agenda 2030. Samverkan och samskapande i
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bygden kan i sin tur bidra till en attraktiv, barkraftig landsbygd och platsutveckling.

Fokusomraden: Gastronomisk region, Turism (och friluftsliv) (Varumdérke Ostra Vétterbranterna)
Relevanta andra strategier: Livsmedelsstrategin 2030, Besoksnaringsstrategi? (Gron handlingsplan,
Regional Skogsstrategi for Smaland, Strategi for landsbygdsutveckling i Jonkdpings kommun)
Insatsomrade Leader Vastra Smaland: Entreprendrskap — nya foretag, tjidnster och produkter
Globala mal: 2. Ingen hunger, 8. Anstdndiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt, 9. Hallbar industri,
innovationer och infrastruktur, 12. Hallbar konsumtion och produktion, 17. Genomférande och
globalt partnerskap.
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Larande- och kunskapsgruppen

Larande- och kunskapsgruppen ar en direkt fortsattning av den sa kallade Biosfarakademien som
formerades och borjade arbeta tidigt efter att biosfaromradet bildades. Genom biosfarakademien
har larandet kring hallbar utveckling skapat ett framgangsrikt engagemang 6ver generationsgranser
och mellan olika intressegrupper.

| biosfarprogrammet beskrivs tydligt hur den larande processen i foreningen tar spjarn i Unescos
initiativ Global Action Program (GAP) med syftet att stdrka larande om hallbar utveckling i alla
larandemiljoer och att uppmuntra lokala samhallen att utveckla modeller for detta. Sedan 2019 ar
det istdllet ramverket ”Education for Sustainable Development (ESD) for 2030” som &r vagledande
for arbetet. | detta omfattas saval det formella larandet (folkbildning, forskola, skola och hogre
utbildning), som ickeformella ldrandet (museer, bibliotek, foreningar) och informella ldrandet
(erfarenhetsbaserad kunskap, sociala natverk etc).

Ett av de prioriterade handlingsomradena inom ramverket handlar om att utveckla arenor for
larande. Har kan Larande- och kunskapsgruppen fylla en sarskilt viktig funktion genom att utgora en
sadan arena i sig sjalv och dven bidra till skapandet av andra arenor. Inom Larande- och
kunskapsgruppen bidrar till att ta fram ny kunskap och genom samverkan kommunicera kunskap till
relevanta malgrupper utanfér den egna organisationens primara malgrupper. Vidare kan den
spetskompetens kring larande om hallbar utveckling som finns inom Larande- och kunskapsgruppen
an tydligare integreras och vidareférmedlas till de 6vriga tva skapargrupperna liksom andra grupper
i foreningen.

FolKonaning De kommande aren kan i nuldget identifieras ett behov av

t Foretag att tydligare integrera och vidareférmedl|a larande och
Traditionell kunsk 49,
r?, ','r?ne huns - organisationer kunskapsgruppens spetskompetens med
ReEeanet. " Biosfars: och myndigheter| A .

il samverkansorganisationer verksamma inom

Universitet och S i .
haekol A Forskning och Landskapsgruppen och Entreprenérskapsgruppen.

t utveckling

Skola och férskola

En samverkansmodell

Figur 5. illustrerar Biosfdrakademiens samverkansmodell fér arbetet i Vétterbranterna.

Vidare ar en vidareutveckling av inlett samarbete med Jonkoping University inom ramen for befintligt
Kanditatprogram och Mastersprogrammet for Globala studier, av stor vikt. Studenterna som ar av
manga nationaliteter har stort intresse for biosfarforeningens utmaningar och mojligheter. Exempelvis
finns mojlighet att uppratta en arbetsgrupp for just studenter dar de exempelvis kan bidra med
intressanta infallsvinklar, samverkan och aktiviteter med lokala forningar och biosfarinvanare.
Studenterna kan dven bidra med viss forskning och kunskapssammanstéallning. Exempel pa detta finns
inom pagaende projektet Ekuccé dar tva studenter bidrar genom att ta fram historiskt underlag till
projektet.

Fokusomraden: Biosfirakademien (Varumdrke Ostra Viitterbranterna)

Relevanta andra strategier: Unescos strategiska dokument Education for Sustainable Development
(ESD) for 2030 liksom Man and the Biosphere (MAB) programmets perspektiv pa kunskap och
larande.

Insatsomrade Leader Vastra Smaland: Kunskapshéjning, inspiration och natverk

Globala mal: 1. Ingen fattigdom, 3. God halsa och vilbefinnande, 4. God utbildning for alla, 5
Jamstalldhet, 10 Minskad ojamlikhet, 16. Fredliga och inkluderande samhallen, 17. Genomférande
och globalt partnerskap.

)

1141

] siostiromrice
T Ostra Vatterbranterna




20

Genomforande av biosfarverksambhet

Biosfarprogrammet bor hanteras som en vagledning for hur biosfarverksamheten kan

vidareutvecklas for att kunna verka som modellomradet for hallbar utveckling. Samverkan och
samskapande inom Skapargrupper, arbetsgrupper, projektgrupper med flera, bor utvarderas i samband
med framtagande av ett nytt biosfarprogram i harmoni med Unescos kommande globala handlingsplan
for biosfaromraden (ersatter Lima Action plan 2025).

Figur 6. Att som modellomrade £6r héllbar utveckling bidra till implementering av héllbar utveckling inom ramen f6r Agenda 2030
kan visualiseras som ett garnnystan.

Samskapande genom samverkan pa olika satt

Strategisk samverkan och samskapande inom och emellan Skapargrupperna liksom mellan
organisationer och biosfarinvanare och biosfarféretagare utgor en avgérande funktion for att utgéra ett
modellomrade for hallbar utveckling. Det globala malet nr 17 "Genomfdrande och globalt partnerskap”
kan sdgas vara biosfaromradets viktigaste bidrag till hallbarhetsarbetet.

Det interna biosfararbetet mojliggor for att finna finansiering och utveckla gemensamma projekt.
Tvarvetenskaplig och organisationsovergripande verksamhet bidrar till uppfyllande av fler &n de globala
miljomal som vardera samverkande part for sig bidrar till uppfyllande/implementering av.

Nedan exemplifieras olika former av samverkan som bidrar till samskapande inom Vatterbranternas
verksamhet:

e Fortldpande samverkan inom styrelsen mellan intresseorganisationer, myndigheter, kommuner
och akademin

e Planerad samverkan mellan Skapargrupperna — for 6kad forstaelse och kunskapséverforing

e Planerad regelbunden samverkan mellan parterna inom Skapargrupperna — neutrala arenor fér
att hantera intressekonflikter, skapa synergier och identifiera gemensamma utvecklingsomraden

e Samverkan i arbets- och projektgrupper avgransade i tid och rum utifran specifika behov,
fragestéllningar, projekt eller aktiviteter. Parter och foreningsmedlemmar i samverkan varierar
utifran olika intresse i aktuellt tema/fragestallning.

e Samverkan mellan biosfarféreningen och medlemmar i form av medlemsméten och
medlemsaktiviteter

e Oplanerad, spontan samverkan

Biosféromréde
s Ostra Vatterbranterna
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Att kommunicera, kunskapsdela och skapa intresse

Kommunikationsstrategin har definierat sex vitt skilda parametrar som pagédende och viktiga for att
starka Vatterbranternas verksamhet, 6ka interna malgruppers engagemang och kunskap samt motivera
aktorer att bidra till att utveckla biosfaromradet som modellomrade for hallbar utveckling.

Oka kdnnedom och stolthet

Oka medlemsantal

Lyft spetsarna, bade inom biodiversitet, besoksmal, projekt, personer, foretag.
Dela kunskap

Forenkla kommunikationen och vélj budskap beroende pa malgrupp
Samarbeta

ok wnpR

Vétterbranterna har under hela sin tid som biosfaromrade aktivt verkat fér ovanstaende samt for att ta
fram ny kunskap i samverkan med akademin. Ett fortsatt och fordjupat engagemang for att ytterligare
starka alla sex parametrar ar avgorande for att fortsatta utveckling som modellomrade for hallbar
utveckling.

Utmaningar och mal att enas kring

For att skapa en tydlig riktning och handlingskraft i foreningen finns ett behov av att tydliggéra konkreta
utmaningar och malsattningar. | tidigare biosfarprogram utarbetades mal per respektive fokusomrade.
Dessa aterfinns i bilaga 3. Sedan dess har dven idéer kring detta tagits fram i rapporterna Landskap i
Balans samt Hallbar platsutveckling, vilka hittas i bilaga 1.

Med dessa underlag som inspiration bor foreningen och dess skapargrupper kunna definiera aktuella
utmaningar och utarbeta relevanta malsattningar och projekt for kommande ar fram till det nya
programmet. Att lyckas skapa nya framatsyftande malsattningar att enas kring har stor betydelse for
mojligheten att samla organisationerna, hitta finansiering och skapa engagemang hos
biosfarinvanarna/-aktorern.

Uppfoljning
For att Vatterbranterna ska fungera som ett modellomrade behdver arbetet I6pande féljas upp och
utvarderas. Med lardom av tidigare erfarenheter, bade inom biosfaromradet och via
omvarldsbevakning och lardom fran bland annat varldens 6vriga 700 biosfaromraden. Med hjalp av
uppféljningen och genomlysning av nya projekttider med hjalp av Agenda 2030 underlattas
prioritering av projekt och utformande av kommande biosfarverksamhet.

For den kommande 10-arsutvarderingen behover utvecklas ett satt att folja upp for att mata och /eller
utvardera genomford verksamhet. Detta for att tillvarata erfarenheter och kunskap fér lardom och
vidareutveckling av verksamheten och underlatta prioritering av nya atgarder. Ett satt att gora detta ar
att vidareutveckla verksamhetsberattelsen till en arsskrift, liknande den som Vattenriket tar fram.

Det ar dven viktigt att dela kunskapen extern och lattillganglig information via hemsida och andra
digitala kanaler. Inom ramen for kommunikationsstrategin bor tas fram en lathund for hur en kortfattad

populdrvetenskaplig sammanfattning skrivs i samband med avslut av projekt.

Biosfarprogrammet foreslar att styrelsen ger Larande och kunskapsgruppen i uppdrag att ta fram en
checklista eller lathund for vilka parametrar som ska rapporteras vid aktiviteter.

Végledning kan tas utifran hur verksamhet beskrivs och prioriteras i relation till i) Agenda 2030, ii)
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inom Blekinge Arkipelag, liksom iii) hur uppféljning systematiseras inom Leader-verksamheten.
Systematiserad uppféljning kan sedan strategiska forandringar géras om behov finns. Till exempel
mojliggors att det i samband med den arliga verksamhetsplaneringen identifieras inom vilka
fokusomraden verksamhet eller samverkan behéver stérkas.

Relevanta parametrar att félja upp och kommunicera for respektive atgard (aktivitet/projekt) kan
exempelvis vara:
e Vilka av de globala miljémalen som atgarden bidrar till uppfyllande av; primért och indirekt.
e Vilka atgarden involverar; biosfarinvanare, barn, foretagare, lokala féreningar
Om atgarden bidrar till samverkan mellan minst tre olika organisationer
Om nya natverk skapas
e Om atgarden ar nyskapande eller en vidareutveckling av lyckad atgard pa annan plats

Framtagandeprocessen av det reviderade
biosfarprogrammet

Framtagande av foregaende biosfarprogram skedde innan de Agenda 2030 och de globala miljomalen
var beslutade. Verksamheten har under dren i 6kande utstrackning relaterats till Agenda 2030.
Revidering av biosfarprogram har genomforts under perioden december 2022 — mars 2023.

Utifran preciserad uppdragsbeskrivning beslutad av styrelsen har processen under revideringen framst
fokuserat pa att vidareutveckla formerna foér samverkan och samskapande mellan bade organisationer
och medlemmar, samt visa hur biosfarverksamheten stravar mot att vara ett modellomrade for hallbar
utveckling och bidrar till implementering av Agenda 2030.

Ansvariga for revideringen av biosfarprogrammet har varit Ellen Nystedt och Simon Jonegard, vilka dven
genomférde biosfaromradets 10-arsutvardering gentemot Unesco.

Vardefulla aktiviteter och samverkansforum under
framtagandeprocessen

o Inhd@mtning av underlag och inldsning utifran uppdraget med en begransad revidering

o Dialogmdten med personer i fokusgrupper

o Dialog med verksamhetsutskottet

o Deltagande och inhamtande av synpunkter fran styrelsen i samband med 3 styrelseméten

o Inhdamtande av synpunkter fran styrelseledamoter utifran en presentation med forlag till ny
organisation och ett antal foljdfragor

o Samverkan med biosfarprojektet Hallbar platsutveckling

o Digitalt informations- och dialogméte kring fokusgruppers framtida namn och syfte

o Fysiskt medlemsmote om Skapandegrupper och arbetsgrupper som ersattning for
fokusgrupper

o Erbjudit alla organisationer och ledaméter dialogmoten och genomfort ett (WWF)

o Mote med Leader Vastra Smaland

o Dialog och larande av arbetet med hallbar utveckling genom Leader-modellen

o Dialogmote med arbetsgruppen for arbetet med Hallbar platsutveckling

o Fler @n 20 djupintervjuer i samband med 10-arsutvarderingen

o Inkommen skriftlig feedback fran fem styrelseledamoter
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Idébank 2023 - fran rapporterna Landskap i balans och Hallbar platsutveckling

1.
2. Biosfarprogram 2026-2021
3. ldébank med atgarder upptagna i biosfarprogram 2016—-2021
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